
                                                                                                                                                 Приложение  
                                                                                                                                                 к докладной записке  

   департамента образования 
                                                                                                                                                 Кировской области 
                                                                                                                                                 от ____________ №  __________  

   
 
 

ИНФОРМАЦИЯ 
о реализации на 1 октября 2014 года плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли образования                                  

Кировской области, направленные на повышение ее эффективности», утвержденного                                                
распоряжением Правительства Кировской области от 28.02.2013 № 41 

 
1. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Сроки  
реализации 

Показатели Информация о выполнении 

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей  
в дошкольные образовательные организации 

 
 

1 Предоставление субсидий мест-
ным бюджетам из областного 
бюджета на реализацию меро-
приятий по модернизации муни-
ципальных систем дошкольного 
образования 

департамент об-
разования Ки-
ровской области 
 

2014 год доступность дошкольного образова-
ния (отношение численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, получающих 
дошкольное образование в текущем 
году, к сумме численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, получающих 
дошкольное образование в текущем 
году и численности детей в возрасте 
от 3 до 7 лет, находящихся в очереди 
на получение в текущем году до-
школьного образования) в 2016 году 
составит 100% 

В рамках  Государственной про-
граммы Кировской области «Раз-
витие образования» на 2014 – 
2020 годы на реализацию меро-
приятий Подпрограммы «Разви-
тие системы дошкольного обра-
зования» предусмотрено                 
3 044 078,41тыс. рублей, из них 
федеральный бюджет составляет  
640 645,21тыс. рублей, областной 
бюджет – 2 145 700,90 тыс. руб-
лей, местный бюджет -                  
257 732,30 тыс. рублей.  
18.09.2014 прведена коллегия де-
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Сроки  
реализации 

Показатели Информация о выполнении 

партамента образования «О ходе 
реализации проекта модерниза-
ции региональной системы до-
школьного образования». 
07.10.2014 департаментом обра-
зования проведено селекторное 
совещание с руководителями му-
ниципальных органов управления 
образованием по ликвидации 
очередности детей в возрасте от     
3 до 7 лет 
 

2 Мониторинг и оценка эффектив-
ности реализации программ 
(проектов) по модернизации му-
ниципальных систем дошкольно-
го образования 

департамент об-
разования Ки-
ровской области 
 

2014 - 2018 
годы 

доступность дошкольного образо-
вания (отношение численности 
детей в возрасте от 3 до 7 лет, по-
лучающих дошкольное образова-
ние в текущем году, к сумме чис-
ленности детей в возрасте от 3 до 
7 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, и 
численности детей в возрасте от 3 
до 7 лет, находящихся в очереди 
на получение дошкольного обра-
зования в текущем году) в 2016 
году составит 100% 

В муниципальных образованиях 
ежемесячно проводится монито-
ринг численности детей в возрас-
те от 3 до 7 лет, получающих об-
разовательные услуги по дошко-
льному образованию и содержа-
нию (присмотру и уходу).  Свод-
ная информация по состоянию на 
01.10.2014 направлена в Мини-
стерство образования и науки 
Российской Федерации  (письмо 
01.10.2014 № 3330-42-01-09 . По 
состоянию на 01.10.2014 очеред-
ность детей в возрасте от 3 до 7 
лет уменьшилась и состаляет 
1538 человек 

3 Создание дополнительных мест в 
государственных (муниципаль-
ных) образовательных организа-
циях различных типов, а также 

департамент об-
разования Ки-
ровской области, 
органы местного 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Сроки  
реализации 

Показатели Информация о выполнении 

развитие вариативных форм и 
негосударственного сектора до-
школьного образования:  

самоуправления* 
    

 строительство и пристрой зданий органы местного 
самоуправления* 
 

2013 - 2015   
годы 

предусмотрено создание 1957 мест 
за счет строительства и пристроя 
зданий  

Постановлением Прави-
тельства Кировской области от 
10.09.2013 № 226/595 утвержде-
на Государственная программа 
Кировской области «Развитие 
образования» на 2014 – 2020 го-
ды», включающая мероприятия 
по модернизации региональных 
систем дошкольного образова-
ния (далее-МРСДО). За счет 
строительства новых детских  
садов за 9 месяцев 2014 года 
введено за счет средств МРСДО 
и других финансовых средств 
введено1134 места на 14 объек-
тах, из них: 
- в рамках МРСДО - 590 мест на 
9 объектах (Афанасьевский (23), 
Зуевский (40), Кикнурский (100), 
Кильмезский (3), Нолинский 
(220), Пижанский (60), Свечин-
ский (25), Уржумский (40), Ша-
балинский (79).  
- за счет иных финансовых 
средств -  544 места (городах Ки-
рове Кирово-Чепецке, Слобод-
ском районе). 
 

 реконструкция функционирую- органы местного 2013 - 2015   предусмотрено создание 3588 мест За счет реконструкции зданий, не 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Сроки  
реализации 

Показатели Информация о выполнении 

щих дошкольных организаций, 
возврат и реконструкция ранее 
переданных зданий дошкольных 
образовательных организаций 

самоуправления* 
 

годы за счет реконструкции функцио-
нирующих дошкольных организа-
ций, возврата и реконструкции ра-
нее переданных зданий дошколь-
ных образовательных организаций  

предусмотренных МРСДО, вве-
дены дополнительные места в 
Унинском районе (22 места),               
г. Кирове (250 мест), г. Кирово-
Чепецке (17 мест). 

 развитие негосударственного 
сектора 

органы местного 
самоуправления* 
 

2013 - 2015   
годы 

предусмотрено создание 111 мест 
за счет развития негосударствен-
ного сектора  

В   детском саду № 17 г. Кирово-
Чепецка завершен ремонт детско-
го сада.. 
В детском саду № 22 г. Кирово-
Чепецка проводолжаются ре-
монтные работы по реконструк-
ции группы.  

4 Мониторинг и анализ предписа-
ний надзорных органов с целью 
обеспечения минимизации регу-
лирующих требований к органи-
зации дошкольного образования 
при сохранении качества услуг и 
безопасности условий их предос-
тавления 

департамент об-
разования Ки-
ровской области 
 

2014-2018 
годы 

отношение численности детей в воз-
расте от 3 до 7 лет, получающих до-
школьное образование в текущем 
году, к сумме численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, получающих 
дошкольное образование в текущем 
году, и численности детей в возрасте 
от 3 до 7 лет, находящихся в очереди 
на получение дошкольного образо-
вания в текущем году, в 2016 году 
составит 100% 

Органами местного самоуправ-
ления осуществляется анализ 
предписаний надзорных органов 
с целью обеспечения минимиза-
ции регулирующих требований к 
организации дошкольного обра-
зования при сохранении качества 
услуг и безопасности условий их 
предоставления. Имеют лицен-
зию на право ведения образова-
тельной деятельности 98% до-
школьных образовательных ор-
ганизаций. 

5 Создание условий для развития 
негосударственного сектора до-
школьного образования:  

департамент об-
разования Ки-
ровской области, 
органы местного 
самоуправления* 

 отношение численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, получаю-
щих дошкольное образование в 
текущем году, к сумме численно-
сти детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
получающих дошкольное образо-
вание в текущем году, и численно-
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Сроки  
реализации 

Показатели Информация о выполнении 

сти детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
находящихся в очереди на полу-
чение дошкольного образования в 
текущем году, в 2016 году соста-
вит 100% 

 разработка и реализация меро-
приятий по поддержке предпри-
нимателей, организующих дея-
тельность негосударственных 
дошкольных организаций 

органы местного 
самоуправления* 

2014 - 2018 
годы 

удельный вес численности воспи-
танников негосударственных до-
школьных образовательных орга-
низаций в общей численности 
воспитанников дошкольных обра-
зовательных организаций в 2018 
году составит 2%  

Постановлением администрации 
города Кирова от 05.03.2013                    
№ 995-П утвержден Порядок 
предоставления субсидий на под-
держку социально-ориенти-
рованных бизнес - проектов. 
Постановлением администрации 
муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Киров-
ской области от 13.05.2010 № 852 
установлен минимальный размер 
арендной платы определенной 
категории арендаторов муници-
пального имущества (предостав-
ление муниципальной преферен-
ции), в том числе деятельность 
которых направлена на развитие 
негосударственного сектора до-
школьного образования. В на-
стоящее время в регионе функ-
ционирует 29 негосударственных 
дошкольных организаций (в 2013 
году – 14): их них 6 негосударст-
венных дошкольных образова-
тельных организаций реализуют 
образовательную программу до-
школьного образования и 23 ча-
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Сроки  
реализации 

Показатели Информация о выполнении 

стных детских сада, в которых 
осуществляется присмотр и уход 
за детьми. 
 

6 Внедрение федеральных госу-
дарственных образовательных 
стандартов дошкольного образо-
вания, в том числе актуализация 
(разработка) образовательных 
программ в соответствии со 
стандартами дошкольного обра-
зования 

департамент об-
разования Ки-
ровской области, 
органы местного 
самоуправления 
с участием руко-
водителей до-
школьных обра-
зовательных ор-
ганизаций, педа-
гогических ра-
ботников до-
школьных обра-
зовательных ор-
ганизаций*  

2014 год удельный вес численности воспи-
танников дошкольных образова-
тельных организаций в возрасте от 
3 до 7 лет, охваченных образова-
тельными программами в соответ-
ствии с федеральным государст-
венным образовательным стандар-
том дошкольного образования, в 
2017 году составит 100%  
 
 

Приказом департамента образо-
вания Кировской области от 
17.01.2014 № 5-51 утвержден 
план действий по введению 
ФГОС ДО в  образовательных 
организациях, реализующих об-
разовательную программу до-
школьного образования. 
Приказом департамента образо-
вания Кировской области утвер-
жден проект «Управление введе-
нием федерального государст-
венного стандарта дошкольного 
образования в образовательных 
организациях, реализующих про-
грамму дошкольного образова-
ния Кировской области» на 2014 
-2016 годы. 
12.03.2014 проведен областной 
семинар с заведующими, методи-
стами и специалистами образова-
тельных округов департамента 
образования Кировской области 
«Проектирование основной обра-
зовательной программы дошко-
льного образования в условиях 
введения Федерального государ-
ственного образовательного 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Сроки  
реализации 

Показатели Информация о выполнении 

стандарта» 
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования  

7 Кадровое обеспечение системы 
дошкольного образования:  
 

департамент об-
разования Ки-
ровской области, 
органы местного 
самоуправления 
с участием руко-
водителей до-
школьных обра-
зовательных ор-
ганизаций, педа-
гогических ра-
ботников до-
школьных обра-
зовательных ор-
ганизаций* 

   

 подготовка, повышение квали-
фикации и переподготовка педа-
гогических работников дошко-
льного образования с учетом 
внедрения профессионального 
стандарта «Педагог (педагогиче-
ская деятельность в сфере до-
школьного, начального общего, 
основного общего, среднего об-
щего образования) (воспитатель, 
учитель)» 

 2014 - 2018 
годы 

удельный вес численности педаго-
гических работников дошкольного 
образования, прошедших перепод-
готовку или повышение квалифи-
кации по указанному направле-
нию, в общей численности педаго-
гических работников дошкольного 
образования в 2018 году составит 
100% 

Утвержден департаментом обра-
зования от 28.12.2013 План - про-
спект курсовых мероприятий на 
2014 год (повышение квалифика-
ции и переподготовки педагоги-
ческих и руководящих работни-
ков дошкольного образования 
«Содержание и организация об-
разовательного процесса в усло-
виях введения федерального го-
сударственного образовательного 
стандарта дошкольного образо-
вания», на 72 часа). Удельный вес 
численности педагогических ра-
ботников дошкольного образова-
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Сроки  
реализации 

Показатели Информация о выполнении 

ния, прошедших переподготовку 
или повышение квалификации по 
указанному направлению повы-
сился с 66,5% до 67,9%. 

8 Осуществление мероприятий, 
направленных на оптимизацию 
расходов на оплату труда вспо-
могательного, административно-
управленческого персонала, ис-
ходя из предельной доли расхо-
дов на оплату их труда в общем 
фонде оплаты труда не более 40 
процентов:  

департамент об-
разования Ки-
ровской области, 
органы местного 
самоуправления* 

2014 - 2018 
годы 

  

 оптимизация численности по от-
дельным категориям педагогиче-
ских работников, определенных 
указами Президента Российской 
Федерации, с учетом увеличения 
производительности труда и 
проводимых институциональных 
изменений 

департамент об-
разования Ки-
ровской области, 
органы местного 
самоуправления* 

2014 - 2018 
годы 

отношение среднемесячной зара-
ботной платы педагогических ра-
ботников государственных (муни-
ципальных) образовательных ор-
ганизаций дошкольного образова-
ния к средней заработной плате в 
общем образовании Кировской 
области  в 2014 году  составит 
100%; 
численность воспитанников в рас-
чете на 1 педагогического работ-
ника  в 2018 году составит 10,8  

Отношение среднемесячной за-
работной платы педагогических 
работников государственных 
(муниципальных) образователь-
ных организаций дошкольного 
образования к средней заработ-
ной плате в общем образовании 
Кировской области, составляет 
100,9% от прогнозируемой  
средней заработной платы в об-
щем образовании Кировской 
области. Заработная плата педа-
гогических работников дошко-
льных образовательных органи-
заций составляет 17250,1 руб-
лей.  

9 Разработка и внедрение системы 
оценки качества дошкольного 
образования: 

департамент об-
разования Ки-
ровской области, 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Сроки  
реализации 

Показатели Информация о выполнении 

органы местного 
самоуправления 
с участием руко-
водителей до-
школьных обра-
зовательных ор-
ганизаций* 

 реализация мероприятий по раз-
витию системы независимой 
оценки качества работы образо-
вательных организаций 

департамент об-
разования Ки-
ровской области, 
органы местного 
самоуправления 
с участием руко-
водителей до-
школьных обра-
зовательных ор-
ганизаций* 

2014 - 2018 
годы 

в 100% муниципальных образова-
ний Кировской области оценка 
деятельности дошкольных образо-
вательных организаций, их руко-
водителей и основных категорий 
работников осуществляется на ос-
новании показателей эффективно-
сти деятельности подведомствен-
ных государственных (муници-
пальных) организаций дошкольно-
го образования 

Приказом департамента образо-
вания от 17.01.2014 № 5-52 ут-
вержден проект «Управление 
введением ФГОС ДО в образова-
тельных организациях, реали-
зующих образовательную про-
грамму дошкольного образова-
ния Кировской» утверждены ме-
роприятия по  разработке и вне-
дрению системы оценки качеста 
дошкольного образования.  Орга-
низована деятельность Общест-
венного совета при департаменте 
образования.  
В 2014 году по заказу департа-
мента образования Волго-
Вятским институтом (филиалом) 
Московского государственного 
юридического университета им. 
О.Е. Кутафина проведено иссле-
дование «Удовлетворенность на-
селения городских округов и му-
ниципальных районов Кировской 
области качеством дошкольного, 
общего и дополнительного  обра-
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Сроки  
реализации 

Показатели Информация о выполнении 

зования детей», по результатам 
которого удовлетворенность 
населения Кировской области 
дошкольным образованием со-
ставила 89,7%. 

 разработка (изменение) показате-
лей эффективности деятельности 
подведомственных государствен-
ных (муниципальных) организа-
ций дошкольного образования, их 
руководителей и основных кате-
горий работников 

департамент об-
разования Ки-
ровской области, 
органы местного 
самоуправления 
с участием руко-
водителей до-
школьных обра-
зовательных ор-
ганизаций*  
 

2014 - 2018 
годы 

в 100% организаций дошкольного 
образования утверждены показа-
тели эффективности деятельности, 
их руководителей и основных ка-
тегорий работников 

Приказом департамента образо-
вания от 27.09.2013 № 5-1111 ут-
верждены показатели эффектив-
ности деятельности организаций 
общего образования, их руково-
дителей и отдельных категорий 
работников, методические реко-
мендации по переходу на эффек-
тивный контракт 
 

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании  
10 Разработка и внедрение меха-

низмов эффективного контракта 
с педагогическими работниками 
в системе дошкольного образо-
вания: 

департамент об-
разования Ки-
ровской области, 
органы местного 
самоуправления 
с участием руко-
водителей до-
школьных обра-
зовательных ор-
ганизаций* 

   

 совершенствование действую-
щих моделей аттестации педаго-
гических работников организа-
ций дошкольного образования с 
последующим их переводом на 

департамент об-
разования Ки-
ровской области, 
органы местного 
самоуправления 

2014 - 2018 
годы 

отношение среднемесячной зара-
ботной платы педагогических ра-
ботников государственных (му-
ниципальных) образовательных 
организаций дошкольного обра-

Доля педагогических работников 
дошкольных образовательных 
организаций, которым при про-
хождении аттестации в соответ-
ствующем году присвоена первая 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Сроки  
реализации 

Показатели Информация о выполнении 

эффективный контракт с участием руко-
водителей до-
школьных обра-
зовательных ор-
ганизаций*  
 
 

зования к средней заработной 
плате в общем образовании Ки-
ровской области,  в 2014 году  
составит 100%; 
доля педагогических работников 
дошкольных образовательных ор-
ганизаций, которым при прохож-
дении аттестации в соответст-
вующем году присвоена первая 
или высшая квалификационная 
категория, в 2018 году составит 
12,7% 

или высшая квалификационная 
категория, составляет 9,42%. 
 Отношение среднемесячной за-
работной платы педагогических 
работников государственных 
(муниципальных) образователь-
ных организаций дошкольного 
образования к средней заработ-
ной плате в общем образовании 
Кировской области, составляет 
100,9% от прогнозируемой  
средней заработной платы в об-
щем образовании Кировской 
области. Заработная плата педа-
гогических работников дошко-
льных образовательных органи-
заций составляет 17250,1 руб-
лей. 

 проведение аттестации педагоги-
ческих работников организаций 
дошкольного образования с по-
следующим их переводом на эф-
фективный контракт 

департамент об-
разования Ки-
ровской области, 
органы местного 
самоуправления 
с участием руко-
водителей до-
школьных обра-
зовательных ор-
ганизаций* 

2014 - 2018 
годы 

проводится аттестация педагоги-
ческих работников организаций 
дошкольного образования с по-
следующим их переводом на эф-
фективный контракт 

За 10 месяцев прошли аттеста-
цию 688 педагогических работ-
ников дошкольных образова-
тельных организаций 

 планирование дополнительных 
расходов местных бюджетов на 
повышение оплаты труда педаго-
гических работников дошколь-

департамент об-
разования Ки-
ровской области, 
органы местного 

2014 - 2018 
годы 

планируются дополнительные 
расходы на повышение оплаты  
труда педагогических работников 
дошкольных образовательных ор-

В соответствии с Указом Прези-
дента Российской Федерации            
от 07.05.2012 № 597 «О меро-
приятиях по реализации государ-
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Сроки  
реализации 

Показатели Информация о выполнении 

ных образовательных организа-
ций в соответствии с Указом 
Президента Российской Федера-
ции от 07.05.2012 № 597 «О ме-
роприятиях по реализации госу-
дарственной социальной полити-
ки» 

самоуправления 
с участием руко-
водителей до-
школьных обра-
зовательных ор-
ганизаций*  
 

ганизаций  
 

ственной социальной политики» 
планируются дополнительные 
расходы на повышение оплаты  
труда педагогических работников 
дошкольных образовательных 
организаций  
 

11 Разработка и внедрение меха-
низмов эффективного контракта 
с руководителями образователь-
ных организаций дошкольного 
образования, в  том числе прове-
дение работы по заключению 
трудовых договоров с руководи-
телями муниципальных органи-
заций дошкольного образования 
в соответствии с типовой формой 
договора 

департамент об-
разования Ки-
ровской области, 
органы местного 
самоуправления 
с участием руко-
водителей до-
школьных обра-
зовательных ор-
ганизаций* 

2014 - 2018 
годы 

отношение среднемесячной зара-
ботной платы педагогических ра-
ботников государственных (муни-
ципальных) образовательных ор-
ганизаций дошкольного образова-
ния к средней заработной плате в 
общем образовании Кировской 
области в 2014 году  составит 
100% 

По состоянию на 01.10.2014 осу-
ществлен переход к эффективно-
му контракту с работниками до-
школьного образования: доля за-
ведующих, заключивших эффек-
тивный контракт составляет – 
97,1%., доля педагогических ра-
ботников – 28,8%.  
 

12 Информационное и мониторин-
говое сопровождение введения 
эффективного контракта:  

департамент об-
разования Ки-
ровской области, 
органы местного 
самоуправления* 

   

 информационное сопровождение 
мероприятий по введению эф-
фективного контракта (организа-
ция проведения разъяснительной 
работы в трудовых коллективах, 
публикации в средствах массо-
вой информации, проведение се-
минаров и другие мероприятия) 

департамент об-
разования Ки-
ровской области, 
органы местного 
самоуправления* 

2014 - 2018 
годы 

в 100% организаций дошкольного 
образования проведена разъясни-
тельная работа о введении эффек-
тивного контракта 

проведена разъяснительная рабо-
та о введении эффективного кон-
тракта в 100% организаций до-
школьного образования  
 

 мониторинг влияния внедрения департамент об- 2014 - 2018 100% дошкольных образователь- 100% дошкольных образователь-
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Сроки  
реализации 

Показатели Информация о выполнении 

эффективного контракта на каче-
ство образовательных услуг до-
школьного образования и удов-
летворенность населения качест-
вом дошкольного образования, в 
том числе выявление лучших 
практик 

разования Ки-
ровской области, 
органы местного 
самоуправления* 

годы ных организаций охвачены мони-
торингом 

ных организаций охвачены мони-
торингом 

 
 
 
 
 
 
 

Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования,  
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 
№ 
п/п 

Наименование показателя Еди-
ница 
изме-
рения 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

Результаты 

1 
 

Отношение численности детей в возрасте от 
3 до 7 лет, получающих дошкольное обра-
зование в текущем году, к сумме численно-
сти детей в возрасте от 3 до 7 лет, полу-
чающих дошкольное образование в текущем 
году, и численности детей в возрасте от 3 до 
7 лет, находящихся в очереди на получение 
в текущем году дошкольного образования 

% 97,0 97,7 100 100 100 100 100% детей в возрасте от 3 
до 7 лет, нуждающихся в 
предоставлении дошкольно-
го образования и поставлен-
ных на учет по получению 
соответствующей услуги, 
будет предоставлена воз-
можность получения дошко-
льного образования к концу 
2015 года 
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№ 
п/п 

Наименование показателя Еди-
ница 
изме-
рения 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

Результаты 

2 Удельный вес численности воспитанников 
дошкольных  образовательных организаций 
в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образо-
вательными  программами, соответствую-
щими  федеральному государственному об-
разовательному  стандарту дошкольного 
образования 
 

% - 5 30 60 100 100 в 100% дошкольных образова-
тельных организаций будут 
реализоваться образователь-
ные программы дошкольного 
образования, соответствую-
щие требованиям федерально-
го государственного образова-
тельного стандарта дошколь-
ного образования к 2018 году  

3 Удельный вес численности детей частных 
дошкольных образовательных организаций 
в общей численности детей дошкольных 
образовательных организаций  

% 1,2 1,3 1,5 1,7 1,9 2,0 100% детей в возрасте  
от 3 до 7 лет, нуждающихся 
в предоставлении дошколь-
ного образования и постав-
ленных на учет по получе-
нию соответствующей услу-
ги, будет предоставлена воз-
можность получения дошко-
льного образования 

4 
 

Отношение средней заработной платы педа-
гогических работников государственных 
(муниципальных) образовательных органи-
заций дошкольного образования к средней  
заработной плате в общем образовании  в 
Кировской области 

% 98,4 
 

100 100 100 100 100 средняя заработная плата 
педагогических работников 
государственных (муници-
пальных) образовательных 
организаций дошкольного 
образования будет соответ-
ствовать средней заработной 
плате организаций общего 
образования  в Кировской 
области,  повысится качест-
во кадрового состава дошко-
льного образования 
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№ 
п/п 

Наименование показателя Еди-
ница 
изме-
рения 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

Результаты 

5 
 

Доля педагогических и руководящих работ-
ников муниципальных дошкольных образо-
вательных организаций, прошедших в тече-
ние последних трех лет повышение квали-
фикации или профессиональную переподго-
товку, в общей численности педагогических 
и руководящих работников дошкольных об-
разовательных организаций 

% 27,9 51,5 100 100 100 100 100% педагогических и ру-
ководящих работников му-
ниципальных дошкольных 
образовательных организа-
ций пройдут повышение 
квалификации или профес-
сиональную переподготовку  

6 Повышение доли молодых педагогов до 35 
лет со стажем работы в общем числе педа-
гогов  

% 10,5 10,5 10,5 10,6 10,7 10,8 постепенно увеличится доля 
молодых педагогов (со ста-
жем работы до 5 лет) в об-
щем числе педагогов к 2018 
году до 10,8% 

7 Доля педагогических работников дошколь-
ных образовательных организаций, которым 
при прохождении аттестации присвоена 
первая или высшая категория 
 

% 12,7 12,7 12,7 12,7 12,7 12,7 доля педагогических работ-
ников дошкольных образо-
вательных организаций, ко-
торым при прохождении ат-
тестации присвоена первая 
или высшая категория к  
2018 году составит 12,7%  

8 Удельный вес численности штатных педаго-
гических работников  дошкольных образо-
вательных организаций со стажем работы 
менее 10 лет в общей численности штатных 
педагогических работников  дошкольных 
образовательных организаций 

% 22 23 24 25 25 25 удельный вес численности 
штатных педагогических ра-
ботников  дошкольных обра-
зовательных организаций со 
стажем работы менее     
10 лет к 2018 году составит 
25% 

9 Охват детей дошкольными образователь-
ными организациями (отношение численно-
сти детей в возрасте от 0 до 3 лет, посе-

% 20 21 22 23 24 25 охват детей в возрасте от 0 
до 3 лет дошкольными обра-
зовательными организация-
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№ 
п/п 

Наименование показателя Еди-
ница 
изме-
рения 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

Результаты 

щающих дошкольные образовательные ор-
ганизации, к общей численности детей в 
возрасте от 0 до 3 лет) 

ми к 2018 году составит  
25% 

10 Отношение численности детей в возрасте от 
1,5 до 3 лет, осваивающих образовательные 
программы дошкольного образования, к 
численности детей в возрасте от 1,5 до 3 
лет, осваивающих образовательные про-
граммы дошкольного образования, и чис-
ленности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, 
состоящих на учете для предоставления 
места в дошкольном образовательном учре-
ждении с предпочтительной датой приема в 
текущем году 

% 29,4 31,1 32,8 34,5 45,5 48,0 отношение численности де-
тей в возрасте от 1,5 до 3 
лет, осваивающих образова-
тельные программы дошко-
льного образования, к сумме 
численности детей в возрас-
те от 1,5 до 3 лет, осваиваю-
щих образовательные про-
граммы дошкольного обра-
зования, и численности де-
тей в возрасте от 1,5 до 3 
лет, состоящих на учете для 
предоставления места в до-
школьном образовательном 
учреждении с предпочти-
тельной датой приема в те-
кущем году к 2018 году со-
ставит 48% 

11 Удельный вес численности работников ад-
министративно-управленческого и вспомо-
гательного персонала в общей численности 
работников дошкольных образовательных 
организаций  

% 58,9 50,0 45,0 40,0 40,0 40,0 удельный вес численности 
работников административ-
но-управленче-ского и вспо-
могательного персонала в 
общей численности работ-
ников дошкольных образо-
вательных организаций к 
2018 году составит 40% 
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№ 
п/
п 

 

Количественные характеристики Единица 
измере-
ния 

2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

1 Численность детей в возрасте  
от 2 месяцев до 7 лет (не включая 7 лет)* 

тыс.  
человек 

104,819 108,969 108,969 108,969 108,969 108,969 

2 Численность воспитанников дошкольных образо-
вательных организаций, получающих дошкольное 
образование*  

тыс.  
человек 

65,910 67,700 67,768 67,868 67,958 68,168 

 в том числе численность воспитанников в возрасте  
3-7 лет  

тыс.  
человек 

57,455 59,854 ** 60,570 61,570 61,790 61,790 

3 Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, постав-
ленных на учет для получения дошкольного обра-
зования*  

тыс.  
человек 

1,820 1,849** 1,105 - - - 

4 Численность воспитанников в расчете на 1 педаго-
гического работника  

человек 10,2 
 

10,2 
 

10,4 
 

10,5 
 

10,6 
 

10,8 
 

5 Инструменты сокращения очереди в дошкольные 
образовательные организации (ежегодно) – всего  
в том числе: 

тыс. 
мест 

2,579 1,997 1,080 0,220 0,220 0,220 

 количество мест, созданных в ходе мероприятий 
по обеспечению к 2016 году 100 процентов дос-
тупности дошкольного образования: 

тыс. 
мест 

2,579 1,997 1,080 0,220 0,220 0,220 

 в том числе:        
 высокозатратные места (строительство и 

пристрой) 
тыс. 
мест 

0,348 0,799 0,810 0 0 0 

 за счет развития негосударственного секто-
ра 

тыс. 
мест 

0,075 0,036 0 0 0 0 

 иные формы создания мест тыс. 
мест 

2,156 1,162 0,270 0,220 0,220 0,220 

6 Численность работников дошкольных образова-
тельных организаций – всего 

тыс.  
человек 

17,1 17,3 17,2 17,2 17,1 17,0 



2. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования,  
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 
№  
 

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Сро-
ки                   

Показатели Информация о выполнении 

Достижение новых качественных образовательных результатов  

1 Комплекс мероприятий по внедре-
нию ФГОС: 

департамент 
образования 
Кировской об-
ласти, органы 
местного само-
управления* с 
участием руко-
водителей ор-
ганизаций, 
осуществляю-
щих подготов-
ку по повыше-
нию квалифи-
кации педаго-
гических ра-
ботников*, ру-
ководителей и 
педагогических 
работников об-
разовательных 
организаций 
общего образо-
вания* 

 удельный вес чис-
ленности обучаю-
щихся в организа-
циях общего обра-
зования, обучаю-
щихся по новым 
ФГОС, в 2018 году 
достигнет 90%; 
отношение средне-
го балла единого 
государственного 
экзамена (далее – 
ЕГЭ) (в расчете на 
2 обязательных 
предмета) в 10% 
школ с лучшими 
результатами ЕГЭ 
к среднему баллу 
ЕГЭ (в расчете на 2 
обязательных 
предмета) в 10% 
школ с худшими 
результатами ЕГЭ в 
2018 году достиг-
нет 1,9 

В 2014 годау ФГОС осваивают 1-4 классы всех 
школ области и 5 классы государственных школ, 
что составляет 43% от общего количества учащих-
ся и 100% от количества учащихся на уровне на-
чального  общего образования. Проведены меро-
приятия по нормативно-правовому, организацион-
ному, научно-методическому, кадровому, финан-
совому, материально-техническому и информаци-
онному обеспечению процесса введения ФГОС на-
чального и основного общего образования соглас-
но Плану мероприятий департамента образования 
Кировской области на 2014 год по организации 
введения в общеобразовательных организациях 
ФГОС общего образования. Проведены совеща-
ния с директорами 14 государственных школ, в 
которых с 01.09.2014 началось обучение по 
ФГОС основного общего образования  

 начального общего образо-
вания  

2014 
год 

основного общего и среднего 
общего образования 

2014 - 
2018 
годы 

2 Реализация мероприятий, направ-
ленных на совершенствование про-
фессиональной ориентации обу-

департамент 
образования 
Кировской об-

2014 - 
2018 
годы 

удельный вес чис-
ленности обучаю-
щихся на уровне 

Во всех 583 дневных общеобразовательных орга-
низациях проведены мероприятия согласно Ком-
плексу мер по проведению профессиональной ори-
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№  
 

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Сро-
ки                   

Показатели Информация о выполнении 

чающихся в общеобразовательных 
организациях 

ласти, органы 
местного само-
управления*  с 
участием руко-
водителей об-
разовательных 
организаций 
общего образо-
вания* 

среднего общего 
образования, охва-
ченных мероприя-
тиями профессио-
нальной ориента-
ции, в общей чис-
ленности обучаю-
щихся на уровне 
среднего общего 
образования со-
ставляет 100% 

ентации обучающихся учреждений общего образо-
вания Кировской области на 2012-2015 годы, ут-
вержденному приказом департамента образования 
Кировской области от 01.11.2011 № 5-1888. В ян-
варе проведен мониторинг реализации данного 
Комплекса мер в 2013 году. Реализуется  Концеп-
ции развития профильного обучения на III сту-
пени общего образования в общеобразователь-
ных учреждениях Кировской области, утвер-
жденная приказом департамента образования 
от 22.10.2012 № 5-169. Мероприятиями профес-
сиональной ориентации охвачены 100% учащихся 
на уровне среднего общего образования. 

3 Корректировка основных образова-
тельных программ начального об-
щего, основного общего, среднего 
общего образования с учетом вне-
дрения ФГОС, а также российских и 
международных исследований об-
разовательных достижений школь-
ников:  

департамент 
образования 
Кировской об-
ласти, органы 
местного само-
управления* с 
участием руко-
водителей об-
разовательных 
организаций 
общего образо-
вания* 

 

 обеспечено участие 
в международных 
сопоставительных 
исследованиях 100% 
школьников в соот-
ветствии с установ-
ленным Министер-
ством образования и 
науки Российской 
Федерации количе-
ством участников 
 

На 2014 год регион не вошел в случайную компью-
терную выборку участников международных иссле-
дований по оценке образовательных достижений 
учащихся. 

по результатам участия в ме-
ждународном сопоставитель-
ном исследовании по оценке 
качества математического и 
естественнонаучного образо-
вания (TIMSS); по исследо-
ванию качества чтения и 
понимания текста (PIRLS)  

2014 
год 

по результатам участия  в 
международном сопостави-
тельном исследовании по 

2015 
и 

2018 
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№  
 

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Сро-
ки                   

Показатели Информация о выполнении 

оценке образовательных 
достижений учащихся (PI-
SA) 

годы 

4 Разработка и реализация комплекс-
ной программы повышения профес-
сионального уровня педагогических 
работников общеобразовательных 
организаций, направленной в том 
числе на овладение современными 
образовательными технологиями и 
методиками обучения и воспитания, 
знаниями, умениями и навыками в 
целях обеспечения инклюзивного 
образования лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и реализа-
ции адаптированных образователь-
ных программ  

департамент 
образования 
Кировской об-
ласти с участи-
ем руководите-
лей образова-
тельных орга-
низаций сред-
него и высшего 
профессио-
нального обра-
зования*, орга-
низаций, осу-
ществляющих 
подготовку по 
повышению 
квалификации 
педагогических 
работников* 

 удельный вес чис-
ленности обучаю-
щихся по модерни-
зированным про-
граммам среднего 
профессионального 
педагогического 
образования и 
высшего профес-
сионального педа-
гогического обра-
зования, а также по 
модернизирован-
ным программам 
переподготовки и 
повышения квали-
фикации педагоги-
ческих работников 

Институтом развития образования разработан 
план-проспект курсовой подготовки и пакет соот-
ветствующих образовательных программ; заклю-
чены договоры о совместной деятельности с муни-
ципальными органами управления образованием 
по повышению квалификации педагогических ра-
ботников; организована деятельность 96  базовых 
общеобразовательных организаций; открыты кур-
сы в режиме творческой лаборатории.  
ВятГГУ рассматривается вопрос о возможности 
реализации пилотных проектов – отработка новых 
моделей и программ педагогического образования, 
возможность внедрения прикладного бакалавриата 
как основной модели подготовки педагогических 
кадров, реализуемого в сетевом взаимодействии 
вуза, профессиональных образовательных органи-
заций педагогического профиля и школ. 

 пилотная апробация ком-
плексной программы 

2014 - 
2016 
годы 

реализация программы под-
готовки и переподготовки 
современных педагогических 
кадров  

2017 - 
2018 
годы 

Обеспечение доступности качественного образования 
5 Развитие системы независимой 

оценки качества общего образова-
ния  

департамент 
образования 
Кировской об-

 в 100% муници-
пальных образова-
ний Кировской об-

Департаментом образования разработана норма-
тивная правовая база независимой системы оценки 
качества работы образовательных организаций и 
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№  
 

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Сро-
ки                   

Показатели Информация о выполнении 

 корректировка показателей 
эффективности деятельности 
подведомственных государ-
ственных (муниципальных) 
организаций общего образо-
вания, их руководителей и 
основных категорий работ-
ников  

ласти, органы 
местного само-
управления* с 
участием руко-
водителей об-
разовательных 
организаций 
общего образо-
вания* 
 

2014 - 
2018 
годы 

ласти оценка дея-
тельности общеоб-
разовательных ор-
ганизаций, их ру-
ководителей и ос-
новных категорий 
работников осуще-
ствляется на осно-
вании показателей 
эффективности 
деятельности под-
ведомственных му-
ниципальных орга-
низаций общего 
образования 

оценки деятельности общеобразовательных орга-
низаций, их руководителей, основных категорий 
работников на основании показателей эффектив-
ности деятельности. Организована деятельность 
Общественного совета при департаменте образо-
вания.  
В 2013 году процедурами независимой оценки ох-
вачены 419 общеобразовательных организаций - 20 
государственных и 399 муниципальных. По итогам 
независимой оценки получили предложения по по-
вышению качества работы 266  общеобразователь-
ных организаций. В 2014 году осуществлено ин-
формационное и методическое сопровождение 
реализации независимой оценки.  
В 2014 году по заказу департамента образования  
Волго-Вятским институтом (филиалом) Москов-
ского государственного юридического университе-
та им. О.Е. Кутафина проведено исследование 
«Удовлетворенность населения городских округов 
и муниципальных районов Кировской области ка-
чеством дошкольного, общего и дополнительного  
образования детей», по результатам которого 
удовлетворенность населения Кировской об-
ласти общим образованием составила 87,6%. 
11.04.2014 состоялось заседание комиссии при де-
партаменте образования по оценке эффективности 
деятельности областных государственных образо-
вательных организаций. Составлен рейтинг эффек-
тивности их деятельности. 
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№  
 

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Сро-
ки                   

Показатели Информация о выполнении 

6 Реализация мероприятий по под-
держке общеобразовательных орга-
низаций и учителей, работающих в 
сложных социальных условиях:  

департамент 
образования 
Кировской об-
ласти, органы 
местного само-
управления* 

 отношение средне-
го балла ЕГЭ (в 
расчете на 2 обяза-
тельных предмета) 
в 10 процентах 
школ с лучшими 
результатами ЕГЭ 
к среднему баллу 
ЕГЭ (в расчете на 2 
обязательных 
предмета) в 10 
процентах школ с 
худшими результа-
тами ЕГЭ в 2018 
году достигнет 1,90 

Постановлением Правительства Кировской облас-
ти от 20.01.2014 № 244/10 утвержден Порядок про-
ведения оценки последствий принятия решения о 
реорганизации или ликвидации образовательной 
организации, в соответствии с которым реоргани-
зация или ликвидация школы, расположенной в 
сельском поселении, не допускается без учета 
мнения жителей данного сельского поселения. 
Постановление Правительства Кировской области 
от 23.04.2014 № 259/278 утвержден комплекс ме-
роприятий по созданию в общеобразовательных 
организациях Кировской области, расположенных 
в сельской местности, условий для занятий физи-
ческой культурой и спортом. 
Приказом департамента образования от 30.05.2014 
№ 5-669 утвержден перечень малокомплектных 
образовательных организаций Кировской области, 
реализующих основные общеобразовательные 
программы». 
Закончены работы по реконструкции комплекса 
зданий КОГОБУ «Просницкий лицей», в котором с 
01.09.2014 началась осуществляться образователь-
ная деятельность, в том числе для детей из районов 
области по аналогии с тем, как КОГОБУ лицей г. 
Советска обучает в 8-11 классах детей из 12-16 
районов.  
Закончилось строительство зданий школы в с. Си-
негорье Нагорского района на 100 мест и школы с 
дошкольными группами на 70 мест в с. Тохтино 
Орловского района.  
Государственной программой Кировской области 
«Развитие образования» на 2014 – 2020 годы пре-

апробация и распростране-
ние механизмов поддержки 
общеобразовательных орга-
низаций и учителей, рабо-
тающих в сложных социаль-
ных условиях 

2014 - 
2015 
годы 

разработка и реализация ре-
гиональной программы под-
держки общеобразователь-
ных организаций и учителей, 
работающих в сложных со-
циальных условиях 

2015 
год 
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№  
 

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Сро-
ки                   

Показатели Информация о выполнении 

дусмтрено финансирование капитального ремонта 
зданий 75 школ. 
В 2014 году в Кировской области выделено 26420 
тыс. рублей. на мероприятия по созданию в обще-
образовательных организациях, расположенных в 
сельской местности условий для занятий физиче-
ской культурой и спортом. Капитальные ремонты 
спортивных залов пройдут в Верхнекамском, Да-
ровском, Кирово-Чепецком, Мурашинском, Омут-
нинском, Подосиновском, Советском, Сунском, 
Уржумском районах, запланировано строительство 
открытой многофункциональной спортивной пло-
щадки в МКОУ СОШ с. Синегорье Нагорского 
района.  
Руководителям, педагогическим работникам и 
иным специалистам (за исключением совместите-
лей) образовательных организаций, проживающим 
и работающим в сельских населенных пунктах, 
предоставляется компенсация в размере 100% рас-
ходов на оплату жилых помещений, отопления и 
электроснабжения в виде ежемесячной денежной 
выплаты. 
Молодым специалистам из числа руководящих и 
педагогических работников, приступившим к ра-
боте в образовательных организациях, располо-
женных в сельских населенных пунктах, в целях 
социальной поддержки выплачивается единовре-
менное денежное пособие в размере 50000 рублей.  

7 Реализация мероприятий, направ-
ленных на обеспечение доступности 
общего образования в соответствии 
с ФГОС для всех категорий граждан  

департамент 
образования 
Кировской об-
ласти, органы 

2014 - 
2018 
годы 

удельный вес чис-
ленности обучаю-
щихся в организа-
циях общего обра-

В целях обеспечения государственных гарантий 
прав человека на образование постановлением 
Правительства Кировской области от 20.01.2014 № 
244/10 утвержден Порядок проведения оценки по-
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Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Сро-
ки                   

Показатели Информация о выполнении 

местного само-
управления* 

зования, обучаю-
щихся по новым 
ФГОС, в 2018 году 
достигнет 90% 

следствий принятия решения о реорганизации или 
ликвидации образовательной организации.  
В регионе созданы условия для получения общего 
образования различным категориям детей, работа-
ет: 77 гимназий, лицеев и школ с УИОП; 12 вечер-
них (сменных) школ; 10 школ для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей; 34 – 
для детей с ограниченными возможностями здоро-
вья; 1 школа-интернат для детей, нуждающихся в 
длительном лечении, 28 государственных школ, 
включая 6 школ при исправительных учреждениях 
уголовно-исполнительной системы, 5 частных 
школ. В 8 школах осуществляется деятельность 45 
кадетских классов, в 9 школах изучаются родные 
татарский, марийский и удмуртский языки. Для 
824 детей по состоянию здоровья обучение органи-
зовано на дому. 
Формируется сеть базовых общеобразовательных 
организаций, обеспечивающих совместное обуче-
ние инвалидов и лиц, не имеющих нарушений раз-
вития. Работа по созданию универсальной безбарь-
ерной среды проведена в СОШ № 18, № 60 г. Ки-
рова, КОГОАУ «Многопрофильный лицей г. Вят-
ские Поляны» и КОГОАУ «Лицей естествен-
ных наук», которыми приобретено специали-
зированное оборудование для обучения детей-
инвалидов. В 2014 году проводятся работы по 
созданию безбарьерной среды в МКОУ СОШ № 5 
г. Кирово-Чепецка и СОШ № 7 г. Слободского.  
В  КОГОБУ СОШ «Центр дистанционного об-
разования детей» 208 детям-инвалидам обес-
печено дистанционное обучение; начиная с 
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№  
 

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Сро-
ки                   

Показатели Информация о выполнении 

2012 года реализуется проект «Дистанционное 
обучение сельских школьников» (в настоящее 
время в данном проекте принимают участие 36 
школ из 20 муниципальных районов области; с 
573 учениками работают 24 сетевых педагога 
по 16 учебным предметам и курсам; в неделю 
сетевыми педагогами проводятся 183 дистан-
ционных уроков, элективных курсов, занятий 
кружков); в 2014 году впервые открыты 8 кур-
сов дополнительного образования для 9-11 
классов, где в инклюзивных группах (дети-
инвалиды и обучающиеся сельских школ) дис-
танционно проводятся занятия по обществоз-
нанию, физике, математике, русскому языку, 
английскому языку, в таких группах занима-
ются 53 учащихся из 3 школ 2 районов облас-
ти); впервые в 2014/2015 учебном году органи-
зовано дистанционное профильное обучение 
для учащихся 2 школ Белохолуницкого района. 
Во второй половине 2014 года планируется пе-
редача Центру нового здания, что позволит 
реализовать задачи оказания очной педагоги-
ческой и психолого-коррекционной помощи де-
тям-инвалидам, в том числе дошкольного возраста, 
создать для них безбарьерный доступ к библиоте-
ке, сенсорной комнате, спортивному залу и столо-
вой. 
С целью рационального использовании материаль-
но-технических, кадровых и финансовых ресурсов 
крупных средних школ функционируют школьные 
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№  
 

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Сро-
ки                   

Показатели Информация о выполнении 

округа и образовательные кластеры, базовые шко-
лы которых, являются ресурсными центрами для 
небольших школ и предоставляют возможность 
школьникам из сельских населенных пунктов до-
полнительно изучать предметы предпрофильной 
подготовки и профильного обучения, в том числе с 
применением сетевых форм и дистанционных об-
разовательных технологий.  
Для подвоза детей к месту обучения создан парк 
школьных автобусов из 247 единиц, позволяющий 
осуществлять подвоз свыше 5 тыс. учащихся. 

8 Осуществление мероприятий, на-
правленных на оптимизацию расхо-
дов на оплату труда вспомогатель-
ного, административно-
управленческого персонала, исходя 
из предельной доли на оплату их 
труда в общем фонде оплаты труда 
организации не более 40 процентов:  

департамент 
образования 
Кировской об-
ласти, органы 
местного само-
управления* с 
участием руко-
водителей и 
педагогических 
работников 
общеобразова-
тельных орга-
низаций* 

2014 - 
2018 
годы 

отношение средней 
заработной платы 
педагогических ра-
ботников образова-
тельных организа-
ций общего образо-
вания к средней 
заработной плате  в 
Кировской области 
составит не менее 
100%; 
удельный вес чис-
ленности учителей 
общеобразователь-
ных организаций в 
возрасте до 35 лет в 
общей численности 
учителей общеоб-
разовательных ор-
ганизаций в 2018 
году составит не 

В 2014 году сеть школ состоит из 568 муниципаль-
ных, 28 государственных и 5 частных.  
Отношение средней заработной платы педагогиче-
ских работников общеобразовательных организа-
ций к средней заработной плате в Кировской об-
ласти на 01.07.2014 составило 104,9% (средняя за-
работная плата составила 21924,6 рублей). 
Удельный вес численности учителей общеобразо-
вательных организаций в возрасте до 35 лет в об-
щей численности учителей общеобразовательных 
организаций составляет 16%. 
Численность обучающихся в расчете на 
1 педагогического работника составляет 11 чело-
век. 
Доля работников административно-
управленческого и вспомогательного персонала в 
общей численности работников общеобразова-
тельных организаций составляет 40,4%. 
 

оптимизация сети общеобра-
зовательных организаций и 
оптимизация численности по 
отдельным категориям педа-
гогических работников 
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№  
 

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Сро-
ки                   

Показатели Информация о выполнении 

менее 16,2% 

Введение эффективного контракта в общем образовании  
9 Разработка и внедрение механизмов 

эффективного контракта с педаго-
гическими работниками в системе 
общего образования: 

департамент 
образования 
Кировской об-
ласти, органы 
местного само-
управления* с 
участием руко-
водителей об-
щеобразова-
тельных орга-
низаций* 

 отношение средней 
заработной платы 
педагогических ра-
ботников образова-
тельных организа-
ций общего образо-
вания к средней 
заработной плате  в 
Кировской области 
составит не менее 
100%; 
удельный вес чис-
ленности учителей 
в возрасте до 35 лет 

Перед общеобразовательными организациями по-
ставлена задача обеспечить введение эффективно-
го контракта до 01.09.2014.  
Эффективный контракт заключен с 41,8% педаго-
гических работников области. 
В 2014 году прошли аттестацию 1421 человек.  
Доля педагогических работников общеобразова-
тельных организаций, которым при прохождении 
аттестации присвоена первая или высшая квали-
фикационные категории, составила 60,8%. 
Доля педагогических работников дошкольных об-
разовательных организаций, которым при прохож-
дении аттестации в соответствующем году при-
своена первая или высшая квалификационная кате-

внедрение моделей эффек-
тивного контракта в общем 
образовании 

2014 
год 

совершенствование дейст-
вующих моделей аттестации 
педагогических работников 
общеобразовательных орга-
низаций с последующим их 
переводом на эффективный 
контракт 

2014 
год 
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№  
 

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Сро-
ки                   

Показатели Информация о выполнении 

 планирование дополнитель-
ных расходов местных        
бюджетов на повышение        
оплаты труда педагогических 
работников общеобразова-
тельных организаций в соот-
ветствии с Указом Президен-
та Российской Федерации от 
07.05.2012 № 597 «О меро-
приятиях по реализации го-
сударственной социальной 
политики» 

 2014 - 
2018 
годы 

в общей численно-
сти учителей обще-
образовательных 
организаций в 2018 
году составит не 
менее 16,2%;  
доля педагогиче-
ских работников 
общеобразователь-
ных организаций, 
которым при про-
хождении аттеста-
ции присвоена пер-
вая или высшая 
квалификационные 
категории, в общей 
численности педа-
гогических работ-
ников в 2018 году 
составит 61% 

гория, составляет 11,66%. 

10 Разработка и внедрение механизмов 
эффективного контракта с руково-
дителями образовательных органи-
заций общего образования:  

департамент 
образования 
Кировской об-
ласти, органы 
местного само-
управления* 

  в 100% общеобра-
зовательных орга-
низаций заключен 
трудовой договор с 
руководителями го-
сударственных (му-
ниципальных) об-
щеобразовательных 
организаций в соот-
ветствии с типовой 
формой договора 

Эффективный контракт заключен с 98,6% дирек-
торов общеобразовательных организаций. В кирв-
ских областных государственных общеобразова-
тельных организациях – со 100% в соответствии с 
типовой формой договора. проведение работы по за-

ключению трудовых догово-
ров с руководителями госу-
дарственных (муниципаль-
ных) организаций общего 
образования в соответствии с 
типовой формой договора 

2014 - 
2018 
годы 
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№  
 

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Сро-
ки                   

Показатели Информация о выполнении 

11 Информационное и мониторинговое 
сопровождение введения эффектив-
ного контракта: 

департамент 
образования 
Кировской об-
ласти, органы 
местного само-
управления* с 
участием руко-
водителей  об-
щеобразова-
тельные орга-
низации* 
 

 

 обеспечено инфор-
мационное сопро-
вождение введения 
эффективного кон-
тракта в общем об-
разовании, монито-
рингом охвачено 
100% муниципаль-
ных образований 

  

Информационное сопровождение введения эффек-
тивного контракта в общем образовании обеспече-
но через проведение совещаний с руководителями 
общеобразовательных организаций и направлении 
в органы местного самоуправления и государст-
венные школы инчтруктивно-методических писем. 

информационное сопровож-
дение мероприятий по вве-
дению эффективного кон-
тракта (организация прове-
дения разъяснительной рабо-
ты в трудовых коллективах, 
публикации в средствах мас-
совой информации, проведе-
ние семинаров и другие ме-
роприятия) 

2014 - 
2018 
годы 

мониторинг влияния внедре-
ния эффективного контракта 
на качество образовательных 
услуг общего образования и 
удовлетворенность населе-
ния качеством общего обра-
зования, в том числе выявле-
ние лучших практик 

2015 
и 

2017 
годы 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 

 
Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 
 
№ 
п/п 

Наименование показателя Единица 
измере-
ния 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

Результаты 

1 Отношение среднего балла ЕГЭ (в расче-
те на 2 обязательных предмета) в 10 про-
центах школ с лучшими результатами 
ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 
2 обязательных предмета) в 10 процентах 
школ с худшими результатами ЕГЭ  

безраз-
мерная 
величина 

1,98 1,97 1,95 1,93 1,91 1,90 к 2018 году улучшатся ре-
зультаты выпускников 
школ, в первую очередь тех 
школ, выпускники которых 
показывают низкие резуль-
таты ЕГЭ 
2014 год: 1,72 

2 Удельный вес численности учителей в 
возрасте до 35 лет в общей численности 
учителей общеобразовательных органи-
заций  

% 16,0 16,0 16,1 16,1 16,1 16,2 численность учителей в воз-
расте до 35 лет будет со-
ставлять не менее 16,2% в 
общей численности учите-
лей общеобразовательных 
организаций 
2014 год: 16% 

3 Отношение средней заработной платы 
педагогических работников образова-
тельных организаций общего образова-
ния к средней заработной плате  в Киров-
ской области 

% 97,3 100 100 100 100 100 средняя заработная плата 
педагогических работников 
образовательных организа-
ций общего образования со-
ставит не менее 100% сред-
ней заработной платы  в Ки-
ровской области 
2014 год: 104,9% 

 
 
 
 
 



34 

 
№ 
п/п 

Количественные  
характеристики 

Единица  
измерения 

 

2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 
год 

2018 
год 

1 Численность детей и молодежи 7-17 лет тыс. 
человек 

132,8 133,6 136,3 142 144,2 147,1 

2 Численность обучающихся в общеобразовательных ор-
ганизациях  

тыс. 
человек 

123,8 124 124,3 124,8 125,3 125,7 

3 Численность обучающихся в расчете на 
1 педагогического работника  

человек 11 11 11,1 11,2 11,3 11,4 

4 Доля работников административно-управленческого и 
вспомогательного персонала в общей численности ра-
ботников общеобразовательных организаций 

% 40,4 40,4 40,3 40,2 40,1 40,0 

5 Удельный вес численности обучающихся в организациях 
общего образования, обучающихся по новым ФГОС  

% 32 43 54 65 80 90 

6 Доля педагогических работников общеобразовательных 
организаций, которым при прохождении аттестации при-
своена первая или высшая квалификационные категории 

% 60,5 60,8 60,9 60,9 60,9 61 

7 Удельный вес численности обучающихся на уровне 
среднего общего образования, охваченных мероприя-
тиями профессиональной ориентации, в общей числен-
ности обучающихся на уровне среднего общего образо-
вания 

% 100 100 100 100 100 100 
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3. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 
 

№  
п/
п 

Наименование мероприятия Ответственные  
исполнители 

Сроки  
реализации 

Показатели Информация о выпол-
нени 

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей     
1 Реализация концепции разви-

тия дополнительного образо-
вания детей: 

департамент образования 
Кировской области, депар-
тамент культуры Киров-
ской области, управление 
по физической культуре и 
спорту Кировской области,  
органы местного само-
управления*   

   

 разработка и утвержде-
ние государственной 
программы Кировской 
области «Развитие об-
разования» на 2014 – 
2020 годы, включаю-
щей мероприятия по 
развитию системы до-
полнительного образо-
вания детей 
 

департамент образования 
Кировской области  

2013 год постановлением Правительства 
Кировской области  утверждена 
государственная программа Ки-
ровской области «Развитие обра-
зования» на 2014 – 2020 годы 

Постановлением Пра-
вительства Кировской 
области от 10.09.2013 
№ 226/595 утверждена 
государственная про-
грамма Кировской об-
ласти «Развитие обра-
зования» на 2014 – 2020 
годы», включающая 
мероприятия по разви-
тию системы дополни-
тельного образования 
детей 
 

 организация монито-
ринга и оценки эффек-
тивности реализации 
мероприятий по разви-
тию системы дополни-

департамент образования 
Кировской области, депар-
тамент культуры Киров-
ской области, управление 
по физической культуре и 

2014 - 2018 
годы 

100% муниципальных образова-
ний охвачены мониторингом эф-
фективности реализации про-
грамм 
 

Мониторинг эффектив-
ности реализации ме-
роприятий по развитию 
системы дополнитель-
ного образования детей 
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№  
п/
п 

Наименование мероприятия Ответственные  
исполнители 

Сроки  
реализации 

Показатели Информация о выпол-
нени 

тельного образования 
детей государственной 
программы Кировской 
области «Развитие об-
разования» на 2014 – 
2020 годы 

спорту Кировской области,  
органы местного само-
управления*   

осуществляется цен-
тром мониторинга Ин-
ститута развития обра-
зования Кировской об-
ласти в 100% муници-
пальных образований 

2 Совершенствование организа-
ционно-экономических меха-
низмов обеспечения доступ-
ности услуг дополнительного 
образования детей: 

департамент образования 
Кировской области, депар-
тамент культуры Киров-
ской области, управление 
по физической культуре и 
спорту Кировской области,  
органы местного само-
управления*   

 доля детей, охваченных образова-
тельными программами дополни-
тельного образования детей, 
в общей численности детей и мо-
лодежи в возрасте 5 – 18 составит  
89,8% 

 

 осуществление меро-
приятий, направленных 
на оптимизацию сети 
образовательных орга-
низаций дополнитель-
ного образования 

департамент образования 
Кировской области, депар-
тамент культуры Киров-
ской области, управление 
по физической культуре и 
спорту Кировской области,  
органы местного само-
управления*   

2014-2018 
годы 

средняя заработная плата педаго-
гических работников государст-
венных (муниципальных) органи-
заций дополнительного образова-
ния детей составит 100%  к сред-
ней заработной плате учителей 
Кировской области к 2018 году 

В  январе - сентябре 
2014 года действовала 
сеть из 210 организа-
ций дополнительного 
образования.  
Численность обучаю-
щихся в расчете на 
1 педагогического ра-
ботника составляет 63,6 
человек. 
Доля педагогических 
работников общеобра-
зовательных организа-
ций, которым при про-
хождении аттестации 
присвоена первая или 
высшая квалификаци-
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№  
п/
п 

Наименование мероприятия Ответственные  
исполнители 

Сроки  
реализации 

Показатели Информация о выпол-
нени 

онные категории, со-
ставляет 52,4%. Доля 
педагогических работ-
ников дошкольных об-
разовательных органи-
заций, которым при 
прохождении аттеста-
ции в соответствующем 
году присвоена первая 
или высшая квалифи-
кационная категория, 
составляет 16,01%. 

  Распространение современных 
(в том числе сетевых) област-
ной и муниципальных моде-
лей организации дополни-
тельного образования детей 

департамент образования 
Кировской области, депар-
тамент культуры Киров-
ской области, управление 
по физической культуре и 
спорту Кировской области,  
органы местного само-
управления*   

2015-2017 
годы 

доля детей, охваченных образова-
тельными программами дополни-
тельного образования детей, 
в общей численности детей и мо-
лодежи в возрасте 5 – 18 лет со-
ставит  89,8% 

 

4 Создание условий для исполь-
зования ресурсов негосудар-
ственного сектора в предос-
тавлении услуг дополнитель-
ного образования детей: 

департамент образования 
Кировской области, депар-
тамент культуры Киров-
ской области, управление 
по физической культуре и 
спорту Кировской области,  
органы местного само-
управления*   

   

 разработка, апробация 
и внедрение моделей 
использования ресур-

департамент образования 
Кировской области, управ-
ление по физической куль-

2014-2015 
годы 

апробирована модель использова-
ния ресурсов негосударственного 
сектора и механизмов государст-

Модель  использования 
ресурсов негосударст-
венного сектора реали-
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сов негосударственного 
сектора и механизмов 
государственно-
частного партнерства в 
предоставлении услуг 
дополнительного обра-
зования детей  

туре и спорту Кировской 
области, органы местного 
самоуправления*   

венно-частного партнерства в 
предоставлении услуг дополни-
тельного образования детей в ус-
ловиях большого и малого горо-
дов области, опыт обобщен и ре-
комендован муниципальным об-
разованиям 

зуется в системе до-
полнительного образо-
вания детей в сфере 
физической культуры и 
спорта: в АНО «Роди-
на» управлением по 
физической культуре и 
спорту Кировской об-
ласти размещен госу-
дарственный  заказ по 
предоставлению до-
полнительного образо-
вания 320 детям. 

5 Развитие системы независи-
мой  оценки качества допол-
нительного образования де-
тей: 

департамент образования 
Кировской области, депар-
тамент культуры Киров-
ской области, управление 
по физической культуре и 
спорту Кировской области,  
органы местного само-
управления*, образова-
тельные организации до-
полнительного образова-
ния детей*   

 в 100%  муниципальных образо-
ваний Кировской области оценка 
деятельности организаций допол-
нительного образования детей, их 
руководителей и основных кате-
горий работников осуществляется 
на основании показателей эффек-
тивности деятельности  подве-
домственных муниципальных ор-
ганизаций дополнительного обра-
зования детей  

 

 разработка (изменение) 
и утверждение показа-
телей эффективности 
деятельности государ-
ственных (муници-
пальных) организаций 
дополнительного обра-

департамент образования 
Кировской области, депар-
тамент культуры Киров-
ской области, управление 
по физической культуре и 
спорту Кировской области,  
органы местного само-

2013 - 2014 
годы 

в 100% организаций дополни-
тельного образования детей ут-
верждены показатели  эффектив-
ности деятельности самих органи-
заций, их руководителей и основ-
ных категорий работников 

Приказом департамента 
образования от 
27.09.2013 № 5-1111 
утверждены показатели 
эффективности дея-
тельности организаций 
дополнительного обра-
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зования детей, их руко-
водителей и основных 
категорий работников  

управления*, образова-
тельные организации до-
полнительного образова-
ния детей*   

зования, их руководи-
телей и отдельных ка-
тегорий работников, 
методические рекомен-
дации по переходу на 
эффективный контракт 

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению  
6 Реализация областных меро-

приятий по выявлению и раз-
витию молодых талантов 

департамент образования 
Кировской области, депар-
тамент культуры Киров-
ской области, управление 
по физической культуре и 
спорту Кировской области,  
органы местного само-
управления*, образова-
тельные организации до-
полнительного образова-
ния детей*   

2013 - 2018 
годы 

удельный вес численности уча-
щихся по программам общего об-
разования, участвующих в олим-
пиадах и конкурсах различного 
уровня, в общей численности 
учащихся по программам общего 
образования составит  46%   

В системе дополни-
тельного  образования 
реализуется комплекс 
мер, направленный на 
выявление и развитие 
молодых талантов: 
 проведено 76 област-
ных мероприятий раз-
личной  направленно-
сти (олимпиады, фес-
тивали, соревнования, 
конкурсы, научно-
практические конфе-
ренции, отчетные кон-
церты и др.); 
выплачены премии 36 
педагогическим работ-
никам, подготовившим 
победителей и призеров 
заключительного этапа 
всероссийской олим-
пиады школьников, на 
общую сумму 966 тыс. 
рублей; 
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ежемесячно выплачи-
ваются социальные вы-
платы в виде стипендий 
в размере 1 тыс. рублей 
30 обучающимся обла-
стных государственных 
и муниципальных обра-
зовательных организа-
ций, проявивших вы-
дающиеся способности 
в учебе, а также лау-
реатам и призерам ме-
ждународных, всерос-
сийских, межрегио-
нальных и областных 
предметных олимпиад 
и конкурсов, в том чис-
ле конкурсов профес-
сионального мастерст-
ва. 
 

Введение эффективного контракта в дополнительном  образовании   
7 Внедрение механизмов эф-

фективного контракта с педа-
гогическими работниками го-
сударственных организаций 
дополнительного образования 
детей: 

департамент образования 
Кировской области, депар-
тамент культуры Киров-
ской области, управление 
по физической культуре и 
спорту Кировской области,  
органы местного само-
управления*, образова-
тельные организации до-

2013 - 2018 
годы 

средняя заработная плата педаго-
гических работников государст-
венных (муниципальных) органи-
заций дополнительного образова-
ния детей составит 100%  к сред-
ней заработной плате учителей 
Кировской области к 2018 году 
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полнительного образова-
ния детей*   

 разработка и апробация 
моделей эффективного 
контракта в дополни-
тельном образовании 
детей 

департамент образования 
Кировской области, депар-
тамент культуры Киров-
ской области, управление 
по физической культуре и 
спорту Кировской области,  
органы местного само-
управления*, образова-
тельные организации до-
полнительного образова-
ния детей*   

2014 год  модели эффективного контракта 
апробированы и внедрены в 100% 
организаций дополнительного об-
разования детей 

В организациях допол-
нительного образова-
ния заключены эффек-
тивные контракты с 
43,7% педагогами. 

 осуществление меро-
приятий по проведе-
нию аттестации педа-
гогических работников 
дополнительного обра-
зования детей с после-
дующим переводом на 
эффективный контракт 

департамент образования 
Кировской области, депар-
тамент культуры Киров-
ской области, управление 
по физической культуре и 
спорту Кировской области,  
органы местного само-
управления*, образова-
тельные организации до-
полнительного образова-
ния детей* 

2014-2018 
годы 

доля педагогических работников 
программ дополнительного обра-
зования, которым при прохожде-
нии аттестации присвоена первая 
или высшая категория, будет со-
ставлять ежегодно 15% 

За 9 месяцев 2014 года 
пршли аттестацию 279 
педагогоа дополни-
тельного образования 

 осуществление меро-
приятий, направленных 
на оптимизацию рас-
ходов на оплату труда 
вспомогательного, ад-
министративно-
управленческого пер-

департамент образования 
Кировской области, депар-
тамент культуры Киров-
ской области, управление 
по физической культуре и 
спорту Кировской области,  
органы местного само-

2014-2018 
годы 

 

отношение средней заработной 
платы педагогических работников 
государственных организаций до-
полнительного образования детей 
к средней заработной плате учи-
телей Кировской области к 2018 
году составит 100% 

Отношение средней 
заработной платы педа-
гогических работников  
организаций дополни-
тельного образования к 
средней заработной 
плате учителей в Ки-
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сонала; 
дифференциация опла-
ты труда вспомога-
тельного, администра-
тивно-управленческого 
персонала, исходя из 
предельной доли рас-
ходов на оплату их 
труда в общем фонде 
оплаты труда органи-
зации не более 40% 

управления*, образова-
тельные организации до-
полнительного образова-
ния детей*   
 
 

 ровской области с ян-
варя по август 2014 го-
да составляет 78,9 %. 
 

 оптимизация числен-
ности по отдельным 
категориям педагоги-
ческих работников, оп-
ределенных указами  
Президента Россий-
ской Федерации, с уче-
том увеличения произ-
водительности труда и 
проводимых институ-
циональных изменений 

департамент образования 
Кировской области, депар-
тамент культуры Киров-
ской области, управление 
по физической культуре и 
спорту Кировской области,  
органы местного само-
управления*, образова-
тельные организации до-
полнительного образова-
ния детей*   

2014-2018 
годы 

 

отношение средней заработной 
платы педагогических работников 
государственных организаций до-
полнительного образования детей 
к средней заработной плате учи-
телей Кировской области к 2018 
году составит 100% 
 

Доля работников адми-
нистративно-
управленческого и 
вспомогательного пер-
сонала в общей чис-
ленности работников 
организаций дополни-
тельного образования 
составляет  31,6 %. 
 

 планирование дополни-
тельных расходов ме-
стных бюджетов на по-
вышение оплаты труда 
педагогических работ-
ников образовательных 
организаций дополни-
тельного образования 
детей  

департамент образования 
Кировской области, депар-
тамент культуры Киров-
ской области, управление 
по физической культуре и 
спорту Кировской области,  
органы местного само-
управления*, образова-
тельные организации до-

2013 –2018 
годы  

планируются дополнительные 
расходы на повышение оплаты 
труда педагогических работников 
образовательных организаций до-
полнительного образования детей  
 

В муниципальных рай-
онах (городских окру-
гах)  проводятся меро-
приятия по изысканию 
необходимых ресурсов 
на повышение заработ-
ной платы педагогиче-
ских работников за счет 
сокращения неэффек-
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 полнительного образова-
ния детей*   

тивных расходов мест-
ного бюджета за счет 
оптимизации сети об-
разовательных органи-
заций, оптимизации 
штатных расписаний 
образовательных орга-
низаций с учетом коли-
чества учащихся и 
применяемых образо-
вательных программ и 
технологий, сокраще-
ния доли расходов на 
административно-
управленческий персо-
нал. 
 

8 Разработка и внедрение меха-
низмов эффективного кон-
тракта с руководителями об-
разовательных организаций 
дополнительного образования 
детей: 

департамент образования 
Кировской области, депар-
тамент культуры Киров-
ской области, управление 
по физической культуре и 
спорту Кировской области,  
органы местного само-
управления*, образова-
тельные организации до-
полнительного образова-
ния детей* 

 средняя заработная плата педаго-
гических работников государст-
венных (муниципальных) органи-
заций дополнительного образова-
ния детей составит 100%  к сред-
ней заработной плате учителей 
Кировской области к 2018 году 

 

 проведение работы по 
заключению трудовых 
договоров с руководи-

департамент образования 
Кировской области, депар-
тамент культуры Киров-

2013– 2018 
годы 

со 100% руководителей организа-
ции  дополнительного образова-
ния детей заключены трудовые 

На 01.10.2014 93,9% 
директоров государст-
венных (муниципаль-
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телями государствен-
ных (муниципальных) 
организаций дополни-
тельного образования 
детей в соответствии с 
типовой формой дого-
вора 

ской области, управление 
по физической культуре и 
спорту Кировской области,  
органы местного само-
управления*, образова-
тельные организации до-
полнительного образова-
ния детей*   

договоры ных) организаций до-
полнительного образо-
вания заключили эф-
фективный контракт 

9 Обеспечение качества кадро-
вого состава сферы дополни-
тельного образования детей: 

департамент образования 
Кировской области, депар-
тамент культуры Киров-
ской области, управление 
по физической культуре и 
спорту Кировской области,  
органы местного само-
управления*, образова-
тельные организации до-
полнительного образова-
ния детей*   

 удельный вес численности педа-
гогических работников в возрасте 
до 30 лет образовательных орга-
низаций дополнительного образо-
вания детей составит не менее 
20% в общей их численности; 
доля детей, охваченных образова-
тельными программами дополни-
тельного образования детей, 
в общей численности детей и мо-
лодежи в возрасте 5 – 18 лет со-
ставит  89,8%; 
удельный вес численности уча-
щихся по программам общего об-
разования, участвующих в олим-
пиадах и конкурсах различного 
уровня, в общей численности 
учащихся по программам общего 
образования составит 46%  

 

 разработка программы 
подготовки современ-
ных менеджеров орга-
низаций дополнитель-

департамент образования 
Кировской области 

2013 
год 

программа разработана Институтом Развития 
образования Кировской 
области разработана 
программа  «Совре-
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ного образования детей менный образователь-
ный менеджмент» 

 реализация программы 
подготовки современ-
ных менеджеров орга-
низаций дополнитель-
ного образования детей 

департамент образования 
Кировской области, орга-
ны местного самоуправле-
ния*, организации  допол-
нительного образования 
детей* 

2014– 2018 
годы 

количество подготовленных со-
временных менеджеров соответ-
ствует потребностям системы до-
полнительного образования об-
ласти 

В Институте развития 
образования Кировской 
области по программе  
«Современный образо-
вательный менедж-
мент» в январе -октябре 
2014 года прошли обу-
чение 50 руководите-
лей, заместителей ру-
ководителей  организа-
ций дополнительного 
образования детей 

10 Информационное сопровож-
дение мероприятий по введе-
нию эффективного контракта 
в дополнительном образова-
нии детей (организация про-
ведения разъяснительной ра-
боты в трудовых коллективах, 
публикации в средствах мас-
совой информации, проведе-
ние семинаров и другие меро-
приятия) 

департамент образования 
Кировской области, депар-
тамент культуры Киров-
ской области, управление 
по физической культуре и 
спорту Кировской области,  
органы местного само-
управления*, образова-
тельные организации до-
полнительного образова-
ния детей*   

2014– 2018 
годы 

удовлетворенность населения ка-
чеством дополнительного образо-
вания детей составит не менее 
80% 

Информационное со-
провождение введения 
эффективного контрак-
та в дополнительном 
образовании обеспече-
но через проведение 
совещаний с руководи-
телями организаций 
дополнительного обра-
зования 

 
Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 
 

№ 
п/п 

Наименование показателя Единица 
измерения 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

Результаты 
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№ 
п/п 

Наименование показателя Единица 
измерения 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

Результаты 

1 Доля детей, охваченных образователь-
ными программами дополнительного 
образования детей, в общей численно-
сти детей и молодежи в возрасте 5 – 18 
лет 

% 89,1 89,2 89,4 89,5 89,7 89,8 

 

 

 

 

 

не менее 89% детей будут ох-
вачены образовательными 
программами дополнительно-
го образования детей в общей 
численности детей и молоде-
жи в возрасте              5 –
 18 лет 

2 Доля педагогических работников до-
полнительного образования, которым 
при прохождении аттестации присвое-
на первая или высшая категория 

% 51,3 52,4 52,5 52,6 52,7 52,8 не менее 52,8% педагогиче-
ских работников дополни-
тельного образования при 
прохождении аттестации при-
своена первая или высшая ка-
тегория 

3 Отношение средней заработной платы 
педагогических работников государст-
венных (муниципальных) организаций 
дополнительного образования детей к 
средней заработной плате учителей 
Кировской области 

% 91,8 88,8 85 90 100 100 отношение средней заработ-
ной платы педагогических ра-
ботников государственных 
(муниципальных) организа-
ций дополнительного образо-
вания детей составит 100%  к 
средней заработной плате 
учителей  Кировской области 

 
 
№ 
п/п 

Количественные характеристики Единица измерения 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

1 Численность детей и молодежи в воз-
расте 5 - 18 лет 

тыс.  
человек 

 

171,2 171,2 171,2 171,2 171,2 171,2 

2 Численность педагогических работни-
ков организаций  дополнительного об-
разования детей  

тыс.  
человек 

2,418 2,402 2,390 2,384 2,374 2,366 
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№ 
п/п 

Количественные характеристики Единица измерения 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

3 Численность детей и молодежи в воз-
расте от 5 до 18 лет, охваченных про-
граммами дополнительного образова-
ния, в расчете на одного педагогическо-
го работника 

человек 63,1 63,6 64,0 64,3 64,7 65,0 
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4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере среднего профессионального образования и профессио-

нального обучения, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 
 

№ 
п/п 

Наименование  
мероприятия 

Ответственные  
исполнители 

Сроки  
реализа-
ции 

Показатели Информация о выполнении 

Укрепление потенциала системы среднего профессионального образования и профессионального обучения  
и повышение ее инвестиционной привлекательности  

 
 

1 Разработка и реализация программы оптими-
зации сети областных государственных про-
фессиональных образовательных организа-
ций с учетом существующей структуры и 
перспектив развития областной системы 
профессионального образования и социаль-
но-экономического развития Кировской об-
ласти на период до 2020 года 
 

департамент образова-
ния Кировской области 

2014-2017 
годы 

количество област-
ных государствен-
ных профессиональ-
ных образователь-
ных организаций к 
концу 2017 года со-
кратится до 36; 
удельный вес чис-
ленности выпускни-
ков областных госу-
дарственных про-
фессиональных об-
разовательных орга-
низаций очной фор-
мы обучения, трудо-
устроившихся по 
полученной специ-
альности (профес-
сии) в течение одно-
го года после окон-
чания обучения, в 
общей численности 
выпускников обла-
стных государствен-
ных профессиональ-
ных образователь-
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№ 
п/п 

Наименование  
мероприятия 

Ответственные  
исполнители 

Сроки  
реализа-
ции 

Показатели Информация о выполнении 

ных организаций оч-
ной формы обучения 
составит не менее 
55% 

 организация сбора и систематизация 
информации о результатах монито-
ринга оценки деятельности област-
ных государственных профессио-
нальных образовательных организа-
ций  

департамент образова-
ния Кировской области 

2014 год охват  мониторингом 
100% областных го-
сударственных про-
фессиональных об-
разовательных орга-
низаций 

Организован мониторинг 
оценки деятельности орга-
низаций, реализующих про-
граммы профессиональной 
подготовки и среднего 
профессионального образо-
вания 

 мониторинг укрупнения сети област-
ных государственных профессио-
нальных образовательных организа-
ций (до средней численности 200-600 
человек) в соответствии с федераль-
ным регламентом, предоставление 
информации в Министерство образо-
вания и науки Российской Федерации 
(по запросу) 

департамент образова-
ния Кировской области 

2014-2018 
годы 

направление офици-
альной систематизи-
рованной информа-
ции по укрупнению 
сети областных го-
сударственных про-
фессиональных об-
разовательных орга-
низаций в Мини-
стерство образова-
ния и науки Россий-
ской Федерации (по 
запросу) 

 

2 Реализация региональных программ модер-
низации среднего профессионального обра-
зования:            

  утверждена государ-
ственная программа 
Кировской области 
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№ 
п/п 

Наименование  
мероприятия 

Ответственные  
исполнители 

Сроки  
реализа-
ции 

Показатели Информация о выполнении 

 подведение итогов реализации регио-
нальных программ модернизации 
профессионального образования 

департамент образова-
ния Кировской области  

2014-2018 
годы 

«Развитие образова-
ния» на 2014 – 2020 
годы (подпрограмма 
«Развитие профес-
сионального образо-
вания») 

 реализация комплекса мер, направ-
ленных на совершенствование про-
фессиональной ориентации обучаю-
щихся в общеобразовательных орга-
низациях, на развитие системы сред-
него профессионального образования 
(с учетом совмещения теоретической 
подготовки с практическим обучени-
ем на предприятии) 

департамент образова-
ния Кировской области  
 
 

2014-2018 
годы 

реализован комплекс 
мер, направленных 
на совершенствова-
ние профессиональ-
ной ориентации обу-
чающихся в общеоб-
разовательных орга-
низациях, на разви-
тие системы средне-
го профессионально-
го образования (с 
учетом совмещения 
теоретической под-
готовки с практиче-
ским обучением на 
предприятии) 

реализуется Комплекс мер 
по проведению профессио-
нальной ориентации обу-
чающихся учреждений об-
щего образования Киров-
ской области на 2012 – 2015 
годы, утвержденный прика-
зом департамента образо-
вания Кировской области  
от 01.11.2011 № 5-1888. 

3 Создание сети многофункциональных цен-
тров прикладных квалификаций  

    

 создание в Кировской области мно-
гофункциональных центров приклад-
ных квалификаций 

департамент образова-
ния Кировской области 

2014-2017 
годы 

созданы и функцио-
нируют 4 много-
функциональных 
центра прикладных 
квалификаций 

Приказом департамента об-
разования Кировской об-
ласти от 31.01.2014  
№ 5-90 утвержден план по 
созданию учебных центров 
профессиональной квали-
фикации (многофункцио-
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№ 
п/п 

Наименование  
мероприятия 

Ответственные  
исполнители 

Сроки  
реализа-
ции 

Показатели Информация о выполнении 

нальных центров приклад-
ных квалификаций). 
С 1 сентября 2014 года соз-
дан МФЦ на базе КОГОАУ 
СПО «Вятский электрома-
шиностроительный техни-
кум». 
На создание МФЦ выделе-
ны 10 млн. рублей из 
средств бюджета Киров-
ской области на 2014 год. 
Разработана документация, 
регламентирующая дея-
тельность МФЦ на базе 
КОГОАУ СПО «Вятский 
электромашиностроитель-
ный техникум» 

 реализация Комплекса мер по увели-
чению к 2015 году доли занятого на-
селения в возрасте от 25 до 65 лет, 
прошедшего повышение квалифика-
ции и (или) профессиональную под-
готовку, в общей численности занято-
го в области экономики населения 
этой возрастной группы до 
37 процентов  

департамент образова-
ния Кировской области, 
органы исполнительной 
власти Кировской об-
ласти  

2014 год 37% занятого насе-
ления в возрасте от 
25 до 65 лет в общей 
численности занято-
го в области эконо-
мики населения этой 
возрастной группы к 
2015 году пройдет 
повышение квали-
фикации и (или) 
профессиональную 
подготовку 

реализуется Комплекс мер 
по увеличению к 2015 году 
доли занятого населения в 
возрасте от 25 до 65 лет, 
прошедшего повышение 
квалификации и (или) про-
фессиональную подготовку, 
в общей численности заня-
того в области экономики 
населения этой возрастной 
группы до 37 процентов  
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№ 
п/п 

Наименование  
мероприятия 

Ответственные  
исполнители 

Сроки  
реализа-
ции 

Показатели Информация о выполнении 

 организация и проведение монито-
ринга работы многофункциональных 
центров прикладных квалификаций в 
Кировской области 

департамент образова-
ния Кировской области  

2015-2018 
годы 

охват мониторингом  
100% многофунк-
циональных центров 
прикладных квали-
фикаций  

 

4 Нормативно-правовое и методическое обес-
печение развития сетевых форм организации 
образовательных программ в сфере среднего 
профессионального образования и профес-
сионального обучения: 

департамент образова-
ния Кировской области 
с участием руководите-
лей областных государ-
ственных профессио-
нальных образователь-
ных организаций  

2014-2017 
годы 

  

 проведение инвентаризации ресурсов 
(кадровых, информационных, учебно-
методических) областных государст-
венных профессиональных образова-
тельных организаций, а также ресур-
сов других организаций социальной 
сферы, которые могут быть исполь-
зованы для повышения качества про-
фессионального образования 

департамент образова-
ния Кировской области 
с участием руководите-
лей областных государ-
ственных профессио-
нальных образователь-
ных организаций                                                               

2014 год охват инвентариза-
цией 100% област-
ных государствен-
ных профессиональ-
ных образователь-
ных организаций 

В соответствии с приказом 
департамента образования 
Кировской области от 
30.12.2013  
№ 5-1568 утвержден график 
проведения инвентаризации 
ресурсов (кадровых, ин-
формационных, учебно-
методических) областных 
образовательных организа-
ций в 2014 году. В течение 
1 полугодия 2014 года про-
ведена инвентаризация ре-
сурсов в 18 профессиональ-
ных образовательных орга-
низациях 

 разработка и утверждение правовых 
актов, обеспечивающих внедрение 
сетевых форм реализации образова-

департамент образова-
ния Кировской области 
 

2014 - 
2015 годы 

издание приказа де-
партамента образо-
вания Кировской об-

На базе ресурсного центра 
Кировского областного го-
сударственного образова-
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№ 
п/п 

Наименование  
мероприятия 

Ответственные  
исполнители 

Сроки  
реализа-
ции 

Показатели Информация о выполнении 

тельных программ среднего профес-
сионального образования и профес-
сионального обучения 

ласти о создании и 
функционировании 
центров сертифика-
ции профессиональ-
ных квалификаций с 
участием работода-
телей 

тельного автономного уч-
реждения среднего профес-
сионального образования 
«Вятский электромашино-
строительный техникум» 
разработаны контрольно-
измерительные материалы 
для апробации сертифика-
ции по профессии "Свар-
щик". 
КОГОАУ ДПО (ПК) ИРО 
Кировской области разра-
батываются рекомендации 
об использовании сетевой 
формы реализации образо-
вательных программ про-
фессионального обучения и 
среднего профессионально-
го образования 

Повышение качества среднего профессионального образования и профессионального обучения    
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№ 
п/п 

Наименование  
мероприятия 

Ответственные  
исполнители 

Сроки  
реализа-
ции 

Показатели Информация о выполнении 

5  Разработка и внедрение системы оценки каче-
ства услуг, предоставляемых системой сред-
него профессионального образования и про-
фессионального обучения:  
 

департамент образо-
вания Кировской об-
ласти 

 в 100%  областных 
государственных 
профессиональных 
образовательных ор-
ганизаций внедрена 
система оценки ка-
чества услуг, пре-
доставляемых сис-
темой среднего про-
фессионального об-
разования и профес-
сионального обуче-
ния 

 

 проведение оценки эффективности 
деятельности подведомственных обла-
стных государственных профессио-
нальных образовательных организа-
ций, их руководителей и основных ка-
тегорий работников  

департамент образо-
вания Кировской об-
ласти 

2013 - 
2018 годы 

проводится оценка 
эффективности дея-
тельности подведом-
ственных областных 
государственных 
профессиональных 
образовательных ор-
ганизаций, их руко-
водителей и основ-
ных категорий ра-
ботников 

В соответствии с приказом 
департамента образования 
Кировской области от 
27.09.2013 № 5-1111 прово-
дится оценка эффективно-
сти деятельности подве-
домственных областных 
государственных профес-
сиональных образователь-
ных организаций, их руко-
водителей и основных кате-
горий работников 

 развитие системы независимой оценки 
качества услуг среднего профессио-
нального образования и профессио-
нального обучения 

департамент образо-
вания Кировской об-
ласти 

2013 - 
2018 годы 

проводится незави-
симая оценка каче-
ства услуг среднего 
профессионального 
образования и про-
фессионального 

проводится независимая 
оценка качества услуг 
среднего профессионально-
го образования и профес-
сионального обучения 
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№ 
п/п 

Наименование  
мероприятия 

Ответственные  
исполнители 

Сроки  
реализа-
ции 

Показатели Информация о выполнении 

обучения 
6 Формирование новых подходов к распределе-

нию контрольных цифр приема граждан для 
обучения по программам среднего профес-
сионального образования (на конкурсной ос-
нове): 
 
 
 
 
 
 
 

департамент образо-
вания Кировской об-
ласти, департамент 
здравоохранения Ки-
ровской области, де-
партамент культуры 
Кировской области 

2014-2016 
годы 

удельный вес чис-
ленности выпускни-
ков областных госу-
дарственных про-
фессиональных об-
разовательных орга-
низаций очной фор-
мы обучения, трудо-
устроившихся по 
полученной специ-
альности (профес-
сии) в течение одно-
го года после окон-
чания обучения, в 
общей численности 
выпускников обла-
стных государствен-
ных профессиональ-
ных образователь-
ных организаций оч-
ной формы обучения 
составит не менее 
55%  

постановлением  
Правительства Кировской 
области от 03.03.2014 № 
251/160 утвержден Порядок 
установления организаци-
ям, осуществляющим обра-
зовательную деятельность  
по имеющим государствен-
ную аккредитацию образо-
вательным программам 
среднего профессионально-
го образования, контроль-
ных цифр приема на обуче-
ние по программам подго-
товки квалифицированных 
рабочих, служащих, про-
граммам подготовки спе-
циалистов среднего звена за 
счет средств областного 
бюджета»,  приказом де-
партамента образования 
Кировской области от 
27.06.2014 № 5-735 утвер-
жден Порядок проведения 
публичного конкурса на 
распределение организаци-
ям, осуществляющим обра-
зовательную деятельность 
по имеющим государствен-
ную аккредитацию образо-
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№ 
п/п 

Наименование  
мероприятия 

Ответственные  
исполнители 

Сроки  
реализа-
ции 

Показатели Информация о выполнении 

вательным программам 
среднего профессионально-
го образования, контроль-
ных цифр приема на обуче-
ние по программам подго-
товки квалифицированных 
рабочих, служащих, про-
граммам подготовки спе-
циалистов среднего звена за 
счет средств областного 
бюджета 

 установление нового порядка распре-
деления контрольных цифр приема 
граждан на обучение по образователь-
ным программам среднего профессио-
нального образования на основании ре-
комендаций Министерство образования 
и науки Российской Федерации 

департамент образо-
вания Кировской об-
ласти, департамент 
здравоохранения Ки-
ровской области, де-
партамент культуры 
Кировской области 

2017-2018 
годы 

утвержден новый  
Порядок  распреде-
ления контрольных 
цифр приема граж-
дан на обучение по 
образовательным 
программам средне-
го профессионально-
го образования 

 

Введение эффективного контракта в системе среднего профессионального образования и профессионального 
обучения 
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№ 
п/п 

Наименование  
мероприятия 

Ответственные  
исполнители 

Сроки  
реализа-
ции 

Показатели Информация о выполнении 

7 Внедрение механизмов эффективного кон-
тракта с педагогическими работниками и мас-
терами производственного обучения област-
ных государственных профессиональных об-
разовательных организаций: 
 
 

департамент образо-
вания Кировской об-
ласти, департамент 
здравоохранения Ки-
ровской области, де-
партамент культуры 
Кировской области, 
областные государст-
венные профессио-
нальные образова-
тельные организации 

 отношение средней 
заработной платы 
преподавателей и 
мастеров производ-
ственного обучения 
областных государ-
ственных профес-
сиональных образо-
вательных организа-
ций к средней зара-
ботной плате в Ки-
ровской области со-
ставит 100% к 2018 
году 

 

 разработка и реализация моделей атте-
стации педагогических работников и 
мастеров производственного обучения 
областных государственных профес-
сиональных образовательных органи-
заций с последующим их переводом на 
эффективный контракт 
 

департамент образо-
вания Кировской об-
ласти с участием ру-
ководителей област-
ных государственных 
профессиональных 
образовательных ор-
ганизаций 

2014 -
2018 годы 
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№ 
п/п 

Наименование  
мероприятия 

Ответственные  
исполнители 

Сроки  
реализа-
ции 

Показатели Информация о выполнении 

 совершенствование действующих  мо-
делей аттестации педагогических ра-
ботников и мастеров производственно-
го обучения областных государствен-
ных профессиональных образователь-
ных организаций с последующим их 
переводом на эффективный контракт 

департамент образо-
вания Кировской об-
ласти с участием ру-
ководителей област-
ных государственных 
профессиональных 
образовательных ор-
ганизаций 

2014 -
2018 годы 

доля педагогических 
работников, реали-
зующих программы 
среднего профессио-
нального образова-
ния и профессио-
нального обучения, 
которым при прохо-
ждении аттестации 
присвоена первая 
или высшая катего-
рия, составит 63% к 
концу 2018 года 

 

 внедрение в Кировской области апро-
бированных моделей эффективного 
контракта в системе среднего профес-
сионального образования  
 
 
 
 
 
 

 

департамент образо-
вания Кировской об-
ласти, департамент 
здравоохранения Ки-
ровской области, де-
партамент культуры 
Кировской области, 
областные государст-
венные профессио-
нальные образова-
тельные организации 

2014 -
2018 годы 

модели эффективно-
го контракта внедре-
ны в 100% област-
ных государствен-
ных профессиональ-
ных образователь-
ных организациях 

модели эффективного кон-
тракта внедряются в 45% 
областных государствен-
ных профессиональных об-
разовательных организаций 
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№ 
п/п 

Наименование  
мероприятия 

Ответственные  
исполнители 

Сроки  
реализа-
ции 

Показатели Информация о выполнении 

 оптимизация численности по отдель-
ным категориям педагогических работ-
ников, определенным указами Прези-
дента Российской Федерации с учетом 
увеличения производительности труда 
и проводимых институциональных из-
менений 
  

департамент образо-
вания Кировской об-
ласти, департамент 
здравоохранения Ки-
ровской области, де-
партамент культуры 
Кировской области, 
областные государст-
венные профессио-
нальные образова-
тельные организации 

2014-2018 
годы 

среднесписочная 
численность педаго-
гических работников 
областных государ-
ственных профес-
сиональных образо-
вательных организа-
ций к концу 2018 
года сократится до 
1,47 тыс. человек.  
Численность обу-
чающихся по про-
граммам среднего 
профессионального 
образования в расче-
те на 1 работника, 
относящегося к кате-
гориям преподавате-
лей или мастеров 
производственного 
обучения, составит 
11,9 человека к кон-
цу 2018 года 

Численность обучающихся 
по программам среднего 
профессионального образо-
вания в расчете на 
1 работника, относящегося 
к категориям преподавате-
лей или мастеров производ-
ственного обучения, со-
ставляет 11,1 человека  

 планирование дополнительных расхо-
дов бюджета Кировской области на 
повышение оплаты труда педагогиче-
ских работников областных государст-
венных профессиональных образова-
тельных организаций в соответствии с 
Указом Президента Российской Феде-
рации от 07.05.2012 № 597 «О меро-

департамент образо-
вания Кировской об-
ласти, департамент 
здравоохранения Ки-
ровской области, де-
партамент культуры 
Кировской области 

2013-2018 
годы 

планирование до-
полнительных рас-
ходов на повышение 
оплаты труда педа-
гогических работни-
ков и мастеров про-
изводственного обу-
чения областных го-

Средства на повышение 
среднемесячной заработной 
платы педагогических ра-
ботников образовательных 
учреждений выделяются из 
консолидированного бюд-
жета области. При форми-
ровании областного бюд-
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№ 
п/п 

Наименование  
мероприятия 

Ответственные  
исполнители 

Сроки  
реализа-
ции 

Показатели Информация о выполнении 

приятиях по реализации государствен-
ной социальной политики» 

сударственных про-
фессиональных об-
разовательных орга-
низаций 

жета предусмотрены сред-
ства на повышение средней 
заработной платы препода-
вателей и мастеров произ-
водственного обучения с 
01.10.2013 на 5,5%.  
Соотношение средней зара-
ботной платы преподавате-
лей и мастеров производст-
венного обучения профес-
сиональных образователь-
ных организаций (за сен-
тябрь 2014 года) к средней 
заработной платы по облас-
ти (за январь-август 2014 
года) – 95,8%  (плановое 
значение на 2014 год 90%). 

 дифференциация оплаты труда вспо-
могательного, административно-
управленческого персонала исходя из 
предельной доли расходов  на оплату 
их труда в общем фонде оплаты труда  
организации не более 40% 

департамент образо-
вания Кировской об-
ласти, департамент 
здравоохранения Ки-
ровской области, де-
партамент культуры 
Кировской области с 
участием руководите-
лей областных госу-
дарственных профес-
сиональных образова-
тельных организаций 

2014-2018 
годы 

доля работников ад-
министративно-
управленческого и 
вспомогательного 
персонала в общей 
численности работ-
ников областных го-
сударственных про-
фессиональных об-
разовательных орга-
низаций составит  
54% к концу 2018 
года 
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№ 
п/п 

Наименование  
мероприятия 

Ответственные  
исполнители 

Сроки  
реализа-
ции 

Показатели Информация о выполнении 

8 Внедрение механизмов эффективного кон-
тракта с руководителями областных государ-
ственных профессиональных образователь-
ных организаций, направленных на установ-
ление    взаимосвязи между показателями ка-
чества предоставляемых государственных ус-
луг   и эффективностью деятельности руково-
дителя профессиональной образовательной 
организации (в том числе по результатам не-
зависимой оценки): 

департамент образо-
вания Кировской об-
ласти, департамент 
здравоохранения Ки-
ровской области, де-
партамент культуры 
Кировской области, 
областные государст-
венные профессио-
нальные образова-
тельные организации 

 отношение средней 
заработной платы 
преподавателей и 
мастеров производ-
ственного обучения 
областных государ-
ственных профес-
сиональных образо-
вательных организа-
ций к средней зара-
ботной плате в Ки-
ровской области со-
ставит 100% к 2018 
году 

 

 разработка и утверждение правовых 
актов по стимулированию руководите-
лей областных государственных про-
фессиональных образовательных орга-
низаций, направленных на установле-
ние взаимосвязи между показателями 
качества государственных   услуг по 
предоставлению   среднего профессио-
нального образования организацией и 
эффективностью деятельности руково-
дителя профессиональной образова-
тельной организации (в том числе по 
результатам независимой оценки)  

департамент образо-
вания Кировской об-
ласти, департамент 
здравоохранения Ки-
ровской области, де-
партамент культуры 
Кировской области с 
участием руководите-
лей организаций сис-
темы профессиональ-
ного обучения и сред-
него профессиональ-
ного образования 

2013 - 
2014 годы 

изданы правовые ак-
ты, устанавливаю-
щие механизмы сти-
мулирования руко-
водителей  

Приказом департамента об-
разования Кировской об-
ласти от 01.12.2008 № 5-
1055 «Об оплате труда ра-
ботников подведомствен-
ных областных государст-
венных учреждений» ут-
верждены и применяются 
Целевые показатели эффек-
тивности работы, порядок и 
условия установления вы-
плат стимулирующего ха-
рактера руководителям 
подведомственных област-
ных государственных уч-
реждений по виду экономи-
ческой деятельности «Об-



62 

 
№ 
п/п 
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мероприятия 

Ответственные  
исполнители 

Сроки  
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ции 

Показатели Информация о выполнении 

разование». 
 заключение трудовых договоров с ру-

ководителями областных государст-
венных профессиональных образова-
тельных организаций в соответствии с 
типовой формой договора 

департамент образо-
вания Кировской об-
ласти, департамент 
здравоохранения Ки-
ровской области, де-
партамент культуры 
Кировской области, 
областные государст-
венные профессио-
нальные образова-
тельные организации 

2013-2018 
годы 

заключены трудовые 
договоры со 100% 
руководителей обла-
стных государствен-
ных профессиональ-
ных образователь-
ных организаций 

со 100% руководителей об-
ластных государственных 
профессиональных образо-
вательных организаций за-
ключены трудовые догово-
ры в соответствии с типо-
вой формой договора 

9 Информационное и мониторинговое сопро-
вождение введения эффективного контракта: 

департамент образо-
вания Кировской об-
ласти, департамент 
здравоохранения Ки-
ровской области, де-
партамент культуры 
Кировской области, 
областные государст-
венные профессио-
нальные образова-
тельные организации 

   

 информационное сопровождение ме-
роприятий по введению эффективного 
контракта в системе среднего профес-
сионального образования (организация 
проведения разъяснительной работы в 
трудовых коллективах, публикации в 
средствах массовой информации, про-
ведение семинаров и  другие меро-

департамент образо-
вания Кировской об-
ласти, департамент 
здравоохранения Ки-
ровской области, де-
партамент культуры 
Кировской области, 
областные государст-

2013-2018 
годы 

100% педагогиче-
ских кадров инфор-
мированы о введе-
нии эффективного 
контракта 

Вопрос рассмотрен на со-
вещании с руководителями 
в профессиональных обра-
зовательных организаций в 
феврале 2014 года 
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мероприятия 

Ответственные  
исполнители 

Сроки  
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ции 

Показатели Информация о выполнении 

приятия) венные профессио-
нальные образова-
тельные организации  

 мониторинг влияния внедрения эффек-
тивного контракта на качество образо-
вательных услуг системы среднего 
профессионального образования, в том 
числе выявление лучших практик вне-
дрения эффективного контракта 

 

департамент образо-
вания Кировской об-
ласти, департамент 
здравоохранения Ки-
ровской области, де-
партамент культуры 
Кировской области 

2015- 
2017 годы  

охват мониторингом 
100% областных го-
сударственных про-
фессиональных об-
разовательных орга-
низаций 

 

 
Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере среднего профессионального  

образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 
 

№ 
п/п 

Наименование показателя Единица 
измерения 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

Результаты 

1 Число многофункциональных цен-
тров прикладных квалификаций 
 

единиц - 1 2 3 4 4 к 2018 году будут созданы и 
будут функционировать 
4 многофункциональных цен-
тра прикладных квалификаций 

2 Удельный вес численности выпуск-
ников областных государственных 
профессиональных образователь-
ных организаций последнего года 
выпуска, трудоустроившихся по 
полученной специальности 
 

% 35 37,6 40 45,1 50 55 не менее 55% выпускников об-
ластных государственных про-
фессиональных образователь-
ных организаций очной формы 
обучения в общей численности 
выпускников областных госу-
дарственных профессиональ-
ных образовательных органи-
заций очной формы обучения 
будут трудоустраиваться в те-
чение одного года после окон-
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№ 
п/п 

Наименование показателя Единица 
измерения 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

Результаты 

чания обучения по полученной 
специальности (профессии)  

3 Отношение средней заработной 
платы преподавателей и мастеров 
производственного обучения обла-
стных государственных профессио-
нальных образовательных органи-
заций, реализующих программы 
среднего профессионального обра-
зования (из всех источников), к 
средней заработной плате в Киров-
ской области 

% 93,9 90 85 90 100 100 отношение средней заработной 
платы преподавателей и масте-
ров производственного обуче-
ния областных государствен-
ных профессиональных образо-
вательных организаций к сред-
ней заработной плате в Киров-
ской области составит 100% 
 

4 Доля педагогических работников 
(включая мастеров производствен-
ного обучения), которым по итогам 
аттестации присвоена первая или 
высшая квалификационная  катего-
рия 

% 62 62 62,5 62,5 63 63 не менее 63% педагогических 
работников, реализующих про-
граммы среднего профессио-
нального образования, при про-
хождении аттестации будет 
присвоена первая или высшая 
квалификационная категория 

5 Охват населения  программами до-
полнительного профессионального 
образования. 
Удельный вес численности занятого 
населения в возрасте от 25 до 65 
лет, прошедшего повышение ква-
лификации и (или) профессиональ-
ную переподготовку, в общей чис-
ленности занятого в экономике на-
селения указанной возрастной 
группы (по итогам выборочного на-
блюдения Росстата участия населе-
ния в непрерывном образовании 1 

% 30,2 37 39 41 45 49 расширение возможности  уча-
стия населения в непрерывном 
образовании. Не менее 37% за-
нятого населения в возрасте от 
25 до 65 лет в общей численно-
сти занятого в области эконо-
мики населения этой возрас-
тной группы к 2015 году прой-
дут повышение квалификации и 
(или) профессиональную под-
готовку  
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№ 
п/п 

Наименование показателя Единица 
измерения 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

Результаты 

раз в 5 лет, начиная с 2015 года) 

 

 
№  
п/п 

Количественные характеристики Единица из-
мерения 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018  
год 

1 Численность молодежи в возрасте 15 - 21 года (не вклю-
чая 21 год) 

тыс.  
человек 

90,7 87,3 84,2 82,5 81,1 81,3 

2 Численность обучающихся в областных государственных 
профессиональных образовательных организациях (при-
веденного контингента) 

тыс.  
человек 

 

17,9 17,8 17,7 17,6 17,5 17,5 

3 Численность обучающихся в расчете на 1 работника 
(включая мастеров производственного обучения) * 

человек 10,9 11,1 11,27 11,5 11,67 11,9 

4 Доля работников административно-управленческого и 
вспомогательного персонала в общей численности работ-
ников областных государственных профессиональных 
образовательных организаций    

% 59,0 58,0 57,0 56,0 55,0 54,0 
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5. Мероприятия по повышению эффективности и качества в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-

телей, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту 
 

№ 
п/п 

Наименование  
мероприятия 

Ответст-
венные  

исполните-
ли 

Сро-
ки  
реа-
лиза-
ции 

Показатели Информация о выполнени 

Повышение качества и эффективности предоставления услуг  

1 Организация образовательными ор-
ганизациями для детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения роди-
телей, коррекционно-
реабилитационной работы с родите-
лями, ограниченными в родитель-
ских правах, лишёнными родитель-
ских прав, для обеспечения возмож-
ности формирования либо восста-
новления позитивных отношений 
между родителями и детьми, восста-
новления родителей в родительских 
правах и возвращения им детей 

департа-
мент обра-
зования 
Кировской 
области, 
органы ме-
стного са-
моуправ-
ления 

2014-
2018 

удельный вес численности 
воспитанников образова-
тельных организаций для 
детей-сирот и детей, ос-
тавшихся без попечения 
родителей, возвращённых 
родителям, восстановлен-
ным в родительских пра-
вах, или родителям, в от-
ношении которых отмене-
но ограничение в роди-
тельских правах, в общей 
численности детей-сирот 
и детей, оставшихся без 
попечения родителей, об-
разовательной организа-
ции  

За 9 месяцев  2014 года возвращено в кров-
ные семьи, родителям, восстановленным в 
родительских правах, или родителям, в от-
ношении которых отменено ограничение в 
родительских правах, 27 детей, что состави-
ло 1,9% в общей численности детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей.  

2 Реформирование организаций для 
детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, в целях созда-
ния благоприятных условий  для 
воспитания находящихся в них де-
тей, а также использования ресурсов 
этих организаций  в деятельности по 
семейному устройству и социальной 

департа-
мент обра-
зования 
Кировской 
области 

2014 -
2018 
годы 

численность детей-сирот и 
детей,  оставшихся без по-
печения родителей, в обра-
зовательных организациях 
для детей-сирот и детей,  
оставшихся без попечения 
родителей 

В образовательных организациях для детей-
сирот и детей,  оставшихся без попечения 
родителей проживает 990 воспитанников. 
Муниципальное казенное  образовательное 
учреждение для детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей,  специаль-
ная (коррекционная) школа-интернат для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
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№ 
п/п 

Наименование  
мероприятия 

Ответст-
венные  

исполните-
ли 

Сро-
ки  
реа-
лиза-
ции 

Показатели Информация о выполнени 

адаптации детей-сирот и детей, ос-
тавшихся без попечения родителей 

ния родителей, с ограниченными возможно-
стями здоровья VIII вида пгт Арбаж  Киров-
ской области реформировано путем реорга-
низации в муниципальное казенное  образо-
вательное учреждение специальную (кор-
рекционную) школу-интернат для детей с 
ограниченными возможностями здоровья 
VIII вида пгт Арбаж  Кировской области 
 

3 Разработка и реализация планов ме-
роприятий по постинтернатной  
адаптации выпускников организаций 
для детей-сирот 
 

 

департа-
мент обра-
зования 
Кировской 
области 

2014-
2018 
годы 

приказом департамента 
образования Кировской 
области утвержден план 
мероприятий по постин-
тернатной  адаптации вы-
пускников образователь-
ных учреждений для де-
тей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения ро-
дителей 

20 июня 2014 года состоялся  8  Губерна-
торский бал «Культурное наследие Вятки. 
Сохраним и приумножим», посвященный 
Году культуры в России для 214 выпускни-
ов из 17 детских домов и школ-интернатов 
Кировской области. 
Проведена акция «Мой первый фотоаль-
бом» для 43 выпускников  11 классов из 5 
учреждений. Главным федеральным ин-
спектором по Кировской области вручены 
именные фотоальбомы и определены кура-
торы областного волонтерского отрядв «До-
брая воля» для сопровждения выпускников, 
поступивших в высшие учебные заведения. 
В профессинальные образовательные орга-
низации направлено более 500 детей-сирт и 
детей, оставшихся  без попчения родителй, 
лиц из их числа –выпускников 2013-2014 
учебного года. 
Подготовлен проект распоряжения  Прави-
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№ 
п/п 

Наименование  
мероприятия 

Ответст-
венные  

исполните-
ли 

Сро-
ки  
реа-
лиза-
ции 

Показатели Информация о выполнени 

тельства Кировской  облати «О создании 
рабочей группы с целью подготовки Закона 
Кировской  области «Опостинтернатном  
сопровождении детей-сирот и детей, осатв-
шихся без попчения родителй, лиц из их 
числа»  

4 Внедрение механизмов эффективно-
го контракта с педагогическими ра-
ботниками образовательных, меди-
цинских организаций или организа-
ций, оказывающих социальные услу-
ги детям-сиротам и детям, оставшим-
ся без попечения родителей, и пла-
нирование дополнительных расходов 
на повышение оплаты труда педаго-
гическим работникам в соответствии 
с Указом Президента Российской 
Федерации от 28.12.2012 № 1688 «О 
некоторых мерах по реализации го-
сударственной политики в сфере за-
щиты детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей»  

 2014-
2018 
годы 

доведение к 2018 году за-
работной платы педагоги-
ческих работников обра-
зовательных, медицин-
ских организаций или ор-
ганизаций, оказывающих 
социальные услуги детям-
сиротам и детям, остав-
шимся без попечения ро-
дителей, до 100% средней 
заработной платы в Ки-
ровской области 

Заработная плата педагогических работни-
ков образовательных организаций, оказы-
вающих образовательные услуги детям-
сиротам и детям, оставшимся без попечения 
родителей, составляет 100% средней зара-
ботной платы в Кировской области 

 
 

Показатели эффективности и качества услуг в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту 

 
№ 
п/п 

Наименование показателя Единица из-
мерения 

2013 год 2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

Результаты 
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№ 
п/п 

Наименование показателя Единица из-
мерения 

2013 год 2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

Результаты 

 Доведение к 2018 году заработной 
платы педагогических работников 
образовательных, медицинских 
организаций или организаций, 
оказывающих социальные услуги 
детям-сиротам и детям, оставшим-
ся без попечения родителей, до 
100% средней заработной платы в 
Кировской области 

%  85,9 85,0 85,0 90 
 

100 
 
 

100 средняя заработная плата пе-
дагогических работников, ра-
ботающих с детьми-сиротами, 
составляет не менее 100% 
средней заработной платы в 
Кировской области 

 
№  
п/п 

Количественные характеристики Единица 
измерения 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018  
год 

1 Численность педагогических работников образовательных, меди-
цинских организаций или организаций, оказывающих социальные 
услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родите-
лей 

тыс.  
человек 

 

0,273 0,273 0,270 0,270 0,270 0,270 

2 Численность воспитанников в образовательных, медицинских ор-
ганизациях или организациях, оказывающих социальные услуги 
детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей 

тыс.  
человек 

 

0,632 0,630 0,630 0,630 0,630 0,630 

3 Численность воспитанников  в расчёте на 1 педагогического работ-
ника соответствующей организации  

человек 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 

 
____________ 


