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ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ НАСТАВНИКА 
с молодым воспитателем Боровой Я.С. 

_______ _____ на 2023 -2024 учебный год__________
Фамилия ИО 

наставляемого
Стаж Образование Фамилия ИО 

наставника
Категория

Борова Я.С. 2 года Обучается 
заочно в 

Омутнинский 
пед. колледж 
экономики и 

права

Черанева Т.П. Высшая

Цель: Создание социальной ситуации развития молодого педагога в 
процессе адаптации и закрепления его в системе образования.

Задачи:
- создать условия для адаптации молодого воспитателя в коллективе;
- создать условия для определения уровня профессиональной подготовки, 
для выявления затруднений в педагогической практике и оказания 
методической помощи;
- обеспечить развитие профессиональных навыков молодого педагога, в том 
числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, 
психологии общения с воспитанниками и их родителями;

способствовать развитию потребности у молодого педагога к 
самообразованию и профессиональному самосовершенствованию.

Ожидаемые результаты:
- успешная адаптации начинающего педагога в учреждении;
- активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 
молодого педагога;
- Повышение профессиональной компетентности молодого педагога в 
вопросах педагогики и психологии;
- Обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;
- Использование в работе инновационных педагогических технологий.



№ Содержание работы Форма проведения Сроки Отметка о 
выполнен 

ни

1
«Выявление проблем молодого 
педагога»

Анкетирование сентябрь

2

Организация наставничества 
для молодых педагогов, 
имеющих проблемы в 
практической педагогической 
деятельности. Определение 
педагогов -  наставников для 
молодых специалистов

Собеседование

сентябрь

3

Оформление документации 
группы
Мониторинг детского 
развития.

Оказание помощи

Консультативная помощь 
в работе по картам 
индивидуального 
развития

сентябрь

4

Изучение методических 
разработок «Приемы, которые 
сделают занятие интересным и 
помогут решить задачи ФОП 
ДО»

Ответы на интересующие 
вопросы. Знакомство с 
основными документами, 
регламентирующими 
деятельность ДОУ. 
Посещение молодым 
специалистом 
организованной 
образовательной 
деятельности и режимных 
моментов у наставника.

октябрь

5 Выбор темы по 
самообразованию

Консультация по 
самообразованию октябрь

6

«Как подготовиться к 
родительскому собранию» 
«Как подготовиться к 
выступлению перед 
коллегами»

Мини-инструкции. 
Помощь в организации и 
проведении собрания. ноябрь

7

Использование в работе ИКТ Консультация по 
использованию 
презентаций и 
видеофильмов в работе с 
детьми и родителями.

декабрь

8
Внедрение в образовательный 
процесс здоровьесберегающих 
технологий по развитию 
мелкой моторики рук детей

Предложить картотеку 
игр январь



9

Консультирование по 
вопросам вызывающим 
трудности в ходе организации 
образовательного процесса

Консультация и ответы на 
интересующие вопросы, 
оказание помощи. февраль

10
Проведение занятия молодым 
педагогом

Посещение наставником 
НОД у воспитателя. март

11

Инновационные технологии, 
в системе дошкольного 
образования.

Консультация и ответы на 
интересующие вопросы. апрель

12

Самостоятельная организация 
и руководство творческими 
играми детей.
Роль игры в развитии 
дошкольников.

Консультация наставника, 
наблюдение за работой 
молодого специалиста

апрель

13

Организация работы с детьми 
в летний период

Изучение видов 
мониторинга, форм его 
проведения, подбор 
диагностического 
материала.

май


